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I. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg az iskola, mint kozoktatési intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikddés belsé rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat ¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és
folyamatok 0sszehangolt miikodését, célszeri és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények ¢€s
rendeletek:

a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 1.3. A szabalyzat hatalya

A szervezeti és mikddési szabalyzat, valamint a mellékleteket képezd egyéb szabalyzatok, utasitdsok
betartasa kotelezd érvényll az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban allokra is.

A Dunakanyar Altalanos Iskola kozoktatasi intézmény szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkozo modositott szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan az igazgato €s a
nevelOtestiiletek 2013. aprilis 1-én fogadtak el. Jelen szervezet és miikodési szabalyzat az iskola
fenntartojanak jovahagyasaval 1épett hatalyba.

1. Az iskola adatai, jogallasa

2.1. A kozoktatasi intézmény neve, cime, tipusa, specialis képzési formai

az intézmény neve: Dunakanyar Altalanos Iskola
az intézmény cime: Székhely: 2000 Szentendre Rozsa u. 16
az intézmény postai cime: 2000 Szentendre Rézsa u. 16

az intézmény tipusa: altalanos iskola

specialis képzési formak:

- tehetséggondozas

- fejlesztd foglalkozasok

(beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdé gyermekek
problémainak enyhitése, tehetség €s képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység,
készségfejlesztés).

- Inkluziv nevelés-oktatas kisebbséghez tartozo integralt nevelést igényld didkoknak

2.2. A kozoktatasi intézmény jogallasa és képviselete
Az intézmény jogi személy, 6nallé pénzkezelésre részben jogosult.

Alapitéja és fenntartéja: Dunakanyar Alternativ Oktatasaért Alapitvany

2000 Szentendre Rozsa u. 16



Az iskola és a tagintézmények bélyegzdinek felirata és lenyomata:
- hosszl bélyegzok:

- korbélyegzok:

Az iskolai bélyegzok hasznalatara a kovetkez6 beosztasban dolgozok jogosultak:
- az igazgatd, az igazgatohelyettes

- a tagintézmény vezetdk és helyetteseik

- az iskolatitkarok.

Az iskola képviseldje az igazgato.

2.3. A gazdalkodas médja

Az iskolat a fenntartd részben 6nalldo gazdalkodasi jogkorrel ruhazta fel. Az iskola fenntartasi és
mitkddési koltségeit a fenntartd hagyja jova. A fenntarté gondoskodik az alapfeladatok ellatasahoz

sziikséges pénzeszk6zokrdl és a miikodési koltségekrol.
Az iskola munkatigyi és gazdalkodasi feladatait a fenntartd megbizéasa alapjan az igazgato latja el.

II1. Az intézmény feladatai, dokumentumai

3.1. Alap és egyéb feladatok

- altalanos iskolas tanulok nappali rendszer(i, altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai
oktatasa



- Napkozi otthoni és tanuldszobai ellatas.

- Diaksport, amely a tanulok sportolési lehetdségét biztositja.
- Intézményi étkeztetés-napkozi, menza.

- Iskolaotthonos ellatas

3.2. Az intézmény alapdokumentumai

° Pedagogiai program: az intézmény tartalmi miikodését, a feladatellatast szabalyozza
° Szervezeti ¢s Mukodési szabalyzat

° Hazirend: a tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyokat
hatarozza meg

° Eves munkaterv: az egy évre sz016 feladatokat, konkrét tevékenységeket tartalmazza.

IV. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése, szervezeti egységek

4.1. Az iskola vezetosége

Az iskola felel6s fels6 vezetdje: az igazgato.

Munka4jat a jogszabalyi rendelkezések, az alapitvany kuratoriumanak elvéarasai, munkakori leirdsa
(SZMSZ 1. sz. mellékletében) €s az iskola bels6 szabalyzataiban leirtak szerint végzi. Megbizasat a
fenntarto alapitvany kuratoriumanak elnoke adja.

Az iskola vezetd beosztasi munkatérsai:

- a programvezeto

- az igazgatd, a tagintézmény vezetok
- az igazgatdhelyettes

Az igazgatot, tagintézmény vezetot tavollétében az igazgatohelyettes, vagy alkalmanként megbizott
munkatérsa helyettesiti.

Az iskolavezetés rendszeresen tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A megbeszéléseket az
igazgato, tagintézmény vezetd vezeti.

Eljarasi rend abban az esetben, ha az igazgatdi feladatok ellatdsdra szold megbizds a megbizas

hatarideje el6tt megsziinik:

1. A fenntarto felkéri a tantestiilet egy olyan tagjat, akinek van kozoktatas vezetdi szakképzettsége,
5 éves szakmai gyakorlattal, pedagogiai képzettséggel rendelkezik.

2. Ha ilyen személy nincs a tantestiiletben, vagy az adott személy a felkérést nem vallalja, akkor a
fenntart6 az igazgatoi feladatok ellatasara felkérhet olyan tagot a tantestiiletbdl, aki az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt helyettesitési rend szerint pontosan azonosithato,
kijelolhetd. A megbizott személy a megbizast mérlegelés nélkiil el kell fogadja, és legfeljebb egy
évig igazgatoi feladatokat lat el.

3. Az egy év lejarta el6tt a fenntarté gondoskodik a végleges igazgatdi megbizasrol. Amennyiben a
végleges megbizas sikertelen, a neveld testiilet olyan tagja kaphat 2 évre sz0l6, hatarozott idejii
megbizast, aki vallalja az igazgatoi szakképzettség két éven beliili megszerzéseét.

4.1.1. Az iskola vezetoségi tandcsa

Az iskola vezetOségi tanacsanak tagjai:

- a fenntart6 kuratérium elnoke,

- a programvezeto

- az igazgato, a tagintézmény vezetok
- munkak6zdsség vezetok



Az iskola vezetOségi tandcsa az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd é&s
javaslattevd joggal rendelkezik, havonta, de legalabb félévente megbeszélést tart az aktudlis
feladatokrol. A megbesz€lésrdl irasban emlékeztetd késziil.

4.2. Az igazgato

Az igazgatot a kinevezési jogkdr gyakorldja, a fenntartd Alapitvany kuratoriuma és a programvezetd
bizza meg. A tagintézmény vezetOk megbizasat a programvezetd az eclére lefektetett szakmai
kritériumok alapjan, és a kuratdrium, mint a munkaltaté adjak. A vezet6i alkalmassagot évenként
megerdsitd mindségellendrzési eljaras mutatja meg. Az esetleges visszahivashoz a MIP
eredményének a programvezetonek és a kuratériumnak egybehangzé véleménye sziikséges.

4.2.1. Az igazgato kiemelt feladatai

- A nevelGtestiilet vezetése.

- A nevel6- és oktatomunka iranyitasa, ellendrzése.

- A nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése, el0készitése.

- A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa.

- A munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi jog gyakorléasa.

- Az oktatési intézmény képviselete.

- Egyiittmikddés biztositdsa a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel, a sziilok és didkok
képviseldivel.

- A nemzeti linnepek és az intézményi tinnepek munkarendhez igazodd mélté megszervezése.
- A tankonyvrendelés szabalyozasa.

- Dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval - az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

4.2.2. Az igazgato at nem ruhdzhato feladatai

- A munkaltatdi jogok gyakorlésa.

- Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan dontés (ligy), amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz8dés vagy a kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

- Egyeztetési kotelezettség, az alkalmazottak foglalkoztataséra, élet- és munkakoriilményeire
vonatkozo kérdések tekintetében.

- Rendkiviili sziinet elrendelése - iddjaras, jarvany, természeti csapas, bombariadd vagy mas
elharithatatlan ok miatt -, ha az intézmény miikddtetése nem biztositott.

4.2.3. Az igazgato személyes felelossége

Az igazgato személyesen felel:

- a szakszert és torvényes miikodésért,

- az ésszerl €s takarékos gazdalkodasért,

- a pedagogiai munkaért,

- a gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

- az oktato-, neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérét,
- a tanuldi és gyermekbalesetek megeldzéséért,



- a tanulok egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért.
4.3. Az igazgatéhelyettes

Munkdjat, munkakdri leirds alapjan végzi, és személyes felelOsséggel tartozik az igazgatdnak.
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miikodésére és pedagodgiai munkajara.
Feladata:

iranyitja a pedagdégusok munkajat,

ellenorzési és értékelési feladatokat lat el,

iranyitja az iskolai adatszolgéltatast,

biztositja a helyettesitéseket,

elkésziti az ligyeleti rendet €s az 6rarendeket

kozremiikodik a tantargyfelosztas elkészitésében.

4.6. Az intézmény belso ellenérzésének rendje

A bels6 ellenérzési rendszer atfogja az iskolai oktato- nevelémunka egészét. Biztositja, hogy az
ellendrzés soran felmeriild hibak feltarasa idében torténjen, és fokozza a munka hatékonysagat.
A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodtetéséért, az igazgatd felelds. Ezen
tulmenden, az intézmény minden dolgozoja felelds a maga teriiletén.

4.6.1. A belsé ellendrzésre jogosultak

Programvezetd

igazgat6

igazgat6 helyettes,

munkako6zdsség-vezetok,

Az igazgat6 az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

Az igazgatOhelyettesek, valamennyi tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezden
sajat tertiletiikon végzik.

A munkakozosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkak6zOsség tagjaindl latjak el.
Tapasztalataikrol az intézmény igazgatdjanak é&s igazgatohelyetteseinek kérésére beszamolot
készitenek.

4.6.2. Az ellendrzes kiemelt teriiletei

° a pedagdgiai program oktatasi, nevelési feladatainak végrehajtéasa,

° a tanévi munkatervi feladatok megvalosulasa, a pedagogusok ezzel kapcsolatos
tevékenységének vizsgalata,

° a pedagogusok szakmai és modszertani felkésziiltségének vizsgalata,

° a tanuldk szaktargyi ¢és gyakorlati tanulményi eredményének, magatartdsanak ¢&s
szorgalmanak mérése, értékelése,

° az anyakonyvek, haladasi és gyakorlati naplok, ellendrzd konyvek, zsetonos flizetek
folyamatos, szabalyszerli vezetésének ellendrzése, a helyettesitések a tilorak pontos megallapitasa,
) a napkozis €s tanulészobai munka hatékonysaga,

az osztalyozo-, kiilonbozeti és egyéb vizsgak szabalyszerl lebonyolitésa,
gazdalkodas, gazdasagi folyamatok,
pénziigyi tevékenység,

[ ]
[ ]
[ ]
e a fenntarto altal eldirt ellendrzések végrehajtasa.



V. Az intézményi kozosségek kapcsolattartasa, alkalmazotti jogok

5.1. Alkalmazotti kozosségi jogok és kapcsolattartas

Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésével kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a Munka
Torvénykonyve szabalyozza.

Az alkalmazottak egy része pedagdgus, a tobbi dolgoz6 az oktatd - neveldmunkat kdzvetleniil vagy
kozvetve segitd mas alkalmazott.

Az intézmény neveldtestiiletét a pedagogusok €s a pedagdgus munkat kdzvetleniil segitd felséfoku
végzettségl alkalmazottak alkotjak.

A nevelGtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény szakmai munkajat.

5.1.1.4z iskolavezetés és a neveldtestiilet

A neveldtestiilet és az iskolavezetdség kapcsolattartasa a kovetkezd forumokon valosul meg:

- értekezletek,

- havi megbeszélések,

- rendkiviili megbeszélések.

A forumok iddpontjait az iskolai munkaterv hatarozza meg (értekezletek, havi megbeszélések), illetve
sziikség szerint §sszehivhatok (rendkiviili megbeszélések).

Az iskolavezetoség az aktualis feladatokrol az értekezleteken, megbeszéléseken, a tanariban
elhelyezett hirdetétablan, valamint elektronikus levelezérendszeren keresztiil értesiti a neveldket.
Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetOség és az iskolavezet6ségi tanacs iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala
tartozo pedagogusokat, neveldket a dontésekrol, hatarozatokrol,

- az irdnyitdsuk ald tartoz6 pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
iskolavezetdség €s az iskolavezetdségi tanacs felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkacsoport vezetdjiik ill. valasztott képviseldjilk utjan kozolhetik az iskolavezetéssel, az
iskolavezetdségi tanaccsal.

5.1.2. A nevelok és a tanulok

Az iskola életérdl, az iskolai munkarendjérdl, az aktudlis feladatokrol az igazgatd tdjékoztatja a
tanulokat:

- szoban vagy

- a bejaratnal elhelyezett hirdetétablakon vagy

- az osztalyfonok kozvetitésével.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a pedagdgusoknak és a
fejlesztdknek tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg, valasztott
képviseldik vagy osztalyfonokiik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a neveldkkel, vagy a
nevelQtestiilettel.

5.2. Tanuloi kozosségek és a kapcsolattartas rendje

5.2.1. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak. Az
osztalykozosség €lén, mint pedagogusvezetd az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal
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az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket az SZMSZ 2. sz.
mellékletében talalhato feladatleiras alapjan végzik.

5.2.2. Diakonkormanyzat

A tanuldk, a tanulokozosségek érdekeik képviseletére Diakonkormanyzatot hoznak Iétre.
A Didkonkorményzat tevékenysége, a tanulokat ¢érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
A Didkonkorményzat munkajat a tanulok altal felkért tanar segiti, aki a Didkonkormanyzat megbizésa
alapjan eljarhat a Didkonkorményzat képviseletében is.

5.2.2.1. Didkonkormanyzat jogai

Dontési jogkore kiterjed:

° sajat miikodésére ¢és hataskore gyakorlasara,

) a mukodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaldsara,
° egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

° tajékoztatasi rendszerének létrehozasara, mitkddtetésére.

Egyetértési jogot gyakorol:

e a Hazirend elfogadasakor és modositasakor

A Didkonkormanyzat miikodési feltételeit az intézmény biztositja. Az iskola helyiségeit,
berendezéseit a Hazirendben megfogalmazottak szerint téritésmentesen veheti igénybe.

5.2.2.2. A Diakénkormdnyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartds

A Didkdnkorményzat és az igazgatd kozotti kapcsolattartast, a Diakonkormanyzatot képviseld tanar
latja el. A tanulok egyéni gondjaival, kéréseivel kozvetleniil is felkeresheti az intézmény vezetdjét.
A Didkdnkorményzat véleményét a neveldtestiileti értekezleteken a Didkdnkormanyzatot vezetd
tanar képviseli. A miikodéshez sziikséges anyagi feltételeket az intézmény biztositja.

5.3. Sziiloi kozosségek, a kapcsolattartas modjai
5.3.1. 8ziil6i munkakézosség

A Ko6zoktatasi Torvény alapjan a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességeik teljesitésére sziiloi
szervezetet hoznak létre. Ez dont sajat szervezeti és miikddési rendjérdl, munkatervének
elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol.

Az intézményben miikddik a Sziil61 Munkak6zosség Valasztmanya, amely az osztalyokban valasztott
vezetkbdl all.

Az iskolai Sziil61 Munkakozosség Valasztmanyat tanévenként az igazgatd €s a tagintézmény vezetok
kétszer hivjak Ossze, ahol tdjékoztatast adnak az intézmény munkajarol és feladatair6l, valamint
meghallgatjdk a sziil6i szervezet véleményét és javaslatait. A valasztmany elndke kozvetlen
kapcsolatot tart az igazgatoval, és tanévenként egyszer beszdmol a nevelGtestiiletnek a sziiloi
kozosség munkdjarol. Részt vesz a Hazirend jovahagyasat vagy modositasat targyald értekezleten.
Az osztalyok sziil6i munkakozosségeivel az osztalyfonokok tartjdk a kapcsolatot, és nyljtanak
szamukra tajékoztatast.

A sziil61 munkak6zosség valasztmanya véleményezési jogkort gyakorol:

) a mukodési szabalyzat sziiloket is érintd rendelkezéseiben,
° a Hézirend elfogadasaban,
) a sziil6ket anyagiakban is €rint6 ligyekben,
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) az iskola és a csalad kapcsolattartasdnak kialakitasaban,
° a tankonyvek, taneszkdzok kivalasztasaban.

5.3.2. A sziilok tajékoztatdsa

Az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkarendrél, az aktudlis feladatokrol:
az igazgato:

- az iskolai sziiloi értekezleteken,

- a bejaratnal elhelyezett hirdetétablan keresztiil,

- az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatokon keresztiil.

az osztalyfénokok:

- az osztalyok sziil6i értekezletein,

- az osztalyok ajtajan elhelyezett hirdetotablan,

- afogaddorakon

tajékoztatjak a sziiloket.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok és dokumentumok
szolgélnak:

- szuloi értekezletek,

- fogado orak,

- nyilt napok és orék,

- félévi irasbeli tajékoztatok,

- szlikség esetén csaladlatogatasok,

- ellenérzo6 konyv,

- tizendfiizet.

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével vagy a neveldtestiilettel.

A sziilok és mas érdeklédok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és miikddési szabalyzatarol
¢s hazirendjérdl az igazgatotol, tagintézmény vezetdktdl. az iskolai munkatervben évenként
meghatarozott igazgatdi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara elérhetd, megtekinthetd.
A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd helyeken talalhaté meg:

- az iskola fenntart6janal, a programvezetonél

- az iskola irattaraban,

- az igazgatonal és tagintézmény vezetOknél.

5.4. Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere

Az iskolai munka megfelel6 szintii iranyitasa érdekében az iskola vezetdségének allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

- a fenntartoval

- a programvezetovel

- az dnkormanyzat oktatasi irod4javal,

- oktatasi intézményekkel (6vodak, iskolak),

- a Megyei Tanulasi Képességeket vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal és a
Gyogypedagdgiai Szolgaltatdo Kozponttal,

- Szakértdi Bizottsagokkal,

12



- a nevelési tanacsadoval,

- korai fejleszté kozpontokkal,

- csaladsegit6 szolgalatokkal,

- gyermekjoléti szolgalatokkal,

- nevelootthonokkal,

- foiskolakkal, egyetemekkel (tanitoképzok, tanarképzok, gydgypedagdgiai tanarképzo),

- gyermek-egészségiigyi intézményekkel (neuroldgia, pszichiatria, stb.),

- szakambulanciakkal (pszichologia, logopédia, mozgasfejlesztés, stb.),

- a rokon szakmai teriileteken miikodé (kiemelt, k6zhasznu) alapitvanyokkal, egyesiiletekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért az iskola vezetdsége a felelOs.

Az iskolaban part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem mukodhet.

VI. A nevelotestiilet és a szakmai munkakozosségek

6.1. A neveldétestiilet feladatai és jogai

Az iskolak6zdsséget a neveldtestiilet, a tanuldk, a technikai személyzet €s a sziilok alkotjak

A nevel6testiilet az iskola pedagdégusainak és az oktatas specialis formaiban résztvevok kozossége,
nevelési és oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozo szerve.

6.1.1. A neveldtestiilet tagjai

Az iskola valamennyi pedagogus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint az oktatd- ¢és
neveldmunkat kozvetlentil segitd felséfokt iskolai végzettségii alkalmazottja.

Az oktato—neveld munkat segitdk:

- gyogypedagogiai asszisztensek,

- pedagbgiai asszisztensek,

- kiils6 szakértok,

- pszicholdgusok.

6.1.2. A nevelotestiilet jogai

A neveldtestiilet az alabbi véleményezési jogkorokkel rendelkezik:
- az iskoldba torténd tanuldfelvétel megitélése,

- az iskolabdl eltanédcsolas megitélése,

- egyéni fejlesztési oraszamok kialakitasa.

6.2. A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet a tanév sordn az alabbi értekezleteket tartja:
- tanévnyito értekezlet,

- tanévzaro értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

- félévente 1-1 alkalommal nevelési értekezlet,

- havonta egy alkalommal nevelGtestiileti dsszejovetel.

Rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelOtestiilet tagjainak 25%-a kéri, illetve, ha az
igazgato, vagy a vezetdségi tandcs ezt indokoltnak tartja.
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A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van,
dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, személyi kérdésekben - a neveldtestiilet
tobbségének kérésére - titkos szavazassal is donthet.

A nevelotestiilet értekezletrdl emlékeztetot kell vezetni.

6.3. A neveloétestiilet szakmai munkakozosségei

Egy munkakozosséget alkotd pedagdgusok szama legkevesebb 5 f6 lehet. Az iskolaban harom
munkakdzosség mukodik:

) Als6s munkakozosség
° Fels6s munkak6zosség
) Gyodgypedagodgiai és fejlesztd munkakozosség

A szakmai munkakdzosségek feladatai szaktertiletiikon beliil:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,

- segitséget nyujtanak egymas szakmai fejlédésében,

- részt vesznek az iskolai oktatd- neveld- fejleszté munka belsd fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszer(sités),

- egységes kovetelményrendszer kialakitasa,

- a tanulok ismeretszintjének, fejlédésének folyamatos mérése, értékelése,

- segitséget nyujtanak a munkaterv, valamint a munkacsoport tevékenységérdl késziilo
elemzések, értékelések 6sszeallitasahoz.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve €s a munkacsoport
tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy tanévre évre sz616 munkaterv szerint tevékenykednek.
A munkak6zosségek munkajat munkakozosség vezetok iranyitjak.

A munkakozosség vezetdjét a munkacsoport tagjainak véleményét figyelembe véve az igazgato bizza
meg.

A munkacsoport vezetok munkdjukat az SZMSZ 2. szamu mellékletében talalhatd feladatleiras
alapjan végzik.

6.3.1. Gyogypedagogiai munkacsoport

Feladata a diakok felvételének lebonyolitdsa, egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a fejlesztési
tervben megfogalmazott célok megvaldsulasanak nyomon kovetése és 0sszegzése.

6.3.2. Alsos és felsos tantervfejleszto és pedagdgiai munkacsoport

Feladata a pedagogiai munka elveinek, gyakorlati alkalmazasdnak ¢és modszertananak
Osszehangolésa, az iskola helyi tantervének kialakitasa és megvalositasanak ellendrzése.

6.3.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok.

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldédsara a nevel6testiilet tagjaibol munkacsoportok
alakulhatnak az iskolavezetdség vagy a neveldtestiilet dontése alapjan.

6.4. A pedagogus munkakori kotelességei

A pedagogus munkakori leirasa az SZMSZ 1. szamt mellékletében talalhato.
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6.5. A gyogypedagogus munkakori kotelességei
A gyodgypedagdgus munkakori leirasa az SZMSZ 1. szamu mellékletében talalhato.
6.6. A pszicholégus munkakori kotelességei

A pszichologus munkakori leirdsa az SZMSZ 1. szamu mellékletében talalhato.

6.7. Az osztalyfonok feladata, hataskore

Az osztalyfonok feladatai az SZMSZ 2. szdmu mellékletében talalhatok.

6.8. A Diakonkormanyzat vezetéjének feladata

A Diakonkormanyzat vezetdjének feladatai SZMSZ 2. szamu mellékletében talalhatok.

VII. Az intézmény miikodési rendje

7.1. A tanév helyi rendje
7.1.1. Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6tdl csiitértokig reggel 7% —t61 17, pénteken 7% -t81 15/ig
tartanak nyitva. Ett6] kiilonb6z6 rendelkezés alapjan, az épiilet ettdl eltérd idopontban, ill. szombaton
¢€s vasarnap is nyitva tarthato. (pl. munkanap athelyezés tinnepnap miatt, tinnepségek)

Szorgalmi id6ben a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkarnal torténik a bejaratnal elhelyezett
tablan kiirt idépontokban.

Az iskola a tanitasi sziinetekben kiiras alapjan a hivatalos iigyek intézésére nyitva tarthat.

7.2. A tanitasi napok rendje
7.2.1. Tanitasi orak és orakozi sziinetek

Az iskoldban a tanitdsi ordkat a helyi tanterv alapjan 7.30 és 16 ora kozott kell megszervezni. A
tanitasi 6rak hossza 40-45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 5-15/20 perc, az ebédsziinet 30.

A napkd6zi csoportok munkarendje az ebédidéhdz, a déleldtti tanitasi 6rakhoz és a csoportba jaro
tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16%, ill. pénteken 16%-ig tart. A tanulészobai foglalkozas
id6tartama tanorakat kovetden két tanora.

Az iskoldban a tanitds megkezdése eldtt 7-t0l és az orakozi sziinetek idején tanari ligyelet mitkodik
Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épliletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az
épiiletrészek rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tanul6 a tanitasi orak idején csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonok
(tavolléte esetén az igazgato), ill. a részére Orat tartd pedagdgus engedélyével hagyhatja el az iskola

épiiletét.

A tanéran kiviili foglalkozasokat 730 és 16%° 6ra kozott, pénteken a lehetéségek szerint kell
megszervezni.
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7.2.2. Az intézményi feliigyelet szabalyai

Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

- az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megdvasaért,

- a tliz-és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért,

- az iskolai SZMSZ-ben és tanul6i hazirendben megfogalmazott eléirasok betartasaért.

Az iskola épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
A tanulok az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, ill. idegenek belépését az iskolatitkar ellendrzi. Az iskola
éptiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyeket intézok és a diakok
kiséretét ellato sziilok tartozkodhatnak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgatd engedélyével lehet.
7.3. Az intézmény munkarendje
7.3.1. A vezetok intézményben valo tartozkodasa

Szorgalmi id6ben, az alatt az iddszak alatt, amelyben a tanuld az iskoldban tartézkodik, az iskola
vezetdjének (helyettesének) az iskoldban kell vezetdi ligyeletet ellatnia. A vezetdk tigyeleti rendjét
az éves munkatervben, irdsban kell meghatdrozni.

Amennyiben az igazgat6 vagy a tagintézmény vezetdje koziil rendkiviili €s halaszthatatlan ok miatt
egyikilk sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevelbtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

7.3.2. A neveldtestiilet munkarendje

A nevelési oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd orabol,
valamint a neveld, illetve a nevel6-oktaté munkaval vagy a gyermekkel, tanulokkal, a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozassal osszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idobdl 4ll.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €és helyettesitési rendet az igazgatd, vagy az
igazgatohelyettes 4allapitja meg az intézmény tanodrarendjének (foglalkozasi rendjének)
figgvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasandl az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézmény vezetOségi tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyeb
szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitési, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve
a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

A pedagbégus a munkabol valéd rendkiviili tAivolmaradésa esetén, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkés6bb az adott munkanapon 7 ora 15 percig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy
helyetteseinek, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyzo
pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit a vezetOhdz eljuttatni, hogy akadalyoztatasa
esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szaméara a tanmenet szerinti elérehaladast.
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Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt legaldbb egy nappal elobb a tanodra
(foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanora (foglalkozéas) megtartasara. A tanorak
(foglalkozasok) elcserélését az iskola vezetdje engedélyezi.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén lehetdség szerint —
szakszerll helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal a tandra
(foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, ugy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint
elérehaladni.

A pedagbégusok szdmara — a kotelezd oraszamon feliili — a neveld-oktaté munkéaval Osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizasi vagy eseti kijelolést az igazgatd és a
tagintézmény vezetd adja az igazgatOhelyettesek ¢és munkakdzosségi vezetOk javaslatainak
meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés.

7.3.3. A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét az SZMSZ mellékleteként a Hazirend hatarozza meg.

A Hazirend szabdlyait a nevelGtestiilet — az igazgatd eldterjesztése utdn - az érintett kdzosségek
véleményének egyeztetésével alkotja meg. A Hazirend betartdsa a pedagogiai program céljainak
megvaldsitadsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjéra és az intézményben tartozkodé személyekre
nézve kotelezo.

VIII. Tanoran Kiviili foglalkozasok

8.1. Napkozi

A napkdzi mikddési rendjét a hazirend rogziti.
A napkdzis foglakozasrol a didkot csak a sziild ill. mas a sziild altal irdsban meghatalmazott viheti
el.

8.3.  Egyéb tandran kiviili foglakozasok

8.2.1. Tanoran kiviili foglalkozasok tipusai
- fejlesztési orék,

- terapias foglalkozasok,

- tehetségfejlesztd foglalkozasok,

- szakkorok.

8.2.2. Az egyeb tanoran kiviili foglakozasokra vonatkozo altalanos szabadlyok

A tanodran kiviili foglakozasok koziil a szakkorokre a tanuloi jelentkezés onkéntes.

A fejlesztési ordkra, terapias foglakozasokra javasolt tanulok sziileivel valdé megegyezés utan a
tanuloi részvétel e tevékenységeken kotelezo.

A részvételt szakember javasolja és egyezteti a sziildvel, a tanuloval tortént felméré vizsgélat
kiértékelését kovetden.

A tanoran kiviili foglakozdsok megszervezését (a foglakozasok megnevezését, heti oraszamat, a

vezetd nevét, mikodésének iddtartamat) minden tanév elején a felméréseket és vizsgalatokat
kovetden a tantargyfelosztasban rogziteni kell.

17



A tanoran kivili foglakozasok ellatoit az igazgaté bizza meg, munkajukat az SZMSZ 3. sz.
mellékletében taldlhato feladatleiras alapjan végzik. Tanoran kiviili foglakozast ellathat az is, aki nem
az iskola pedagdgusa (kiilsé szakember).

Az osztalytonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelomunka eldsegitése érdekében évente
egy alkalommal, osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulast szerveznek. A tanulmanyi kirandulés a
rendelkezésre allo tanitas nélkiili napok szamat terheli, az iskola munkatervében kell meghatarozni.

A kirandulds tervezett helyét, idejét az osztalyfonokoknek nevelési terviikben kell rogziteni.

Az iskola neveldi, a tanuldk sziiléi az iskola nevében, szabadidejiikben, az igazgatd eldzetes
engedélyével a tanulok szamara tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

A projektek szervezésére szant idokeret szabadon felhasznalhato.

IX. Tanuloi jogviszony létesitése, vizsgak

9.1. Tanuléi jogviszony létesitése

A felvétel és az atvétel részleteit a pedagodgiai program tartalmazza.
Az iskoladba torténd jelentkezést kdvetden a gyermek €s a sziild egylittesen jelennek meg a felvételi
elbeszélgetésen.

9.2. Vizsgak

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait, évkozi teljesitménye és érdemjegyei, valamint az osztalyozo-
, kiilonbdzeti és javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megitélni. Osztalyozo- és évnyerd
vizsga az €v soran barmikor szervezhetd. Részletes vizsgaszabalyzat a pedagdgiai program része.

A javitdo vizsgdk idépontja augusztus 25-31. kozotti idészak. Indokolt esetben a javitovizsga
szeptember 31-ig szervezhet6-

X. A tanulo tavolmaradasanak igazolasa

rrrrrr

bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden. A tanuld havi mulasztdsait az osztalyfdndknek a naplo
megfeleld rovataban a honap elteltével dsszesiteni kell.

A sziil§ eldzetes kérése alapjan a tanuld
- az osztalyfonok engedélyével 3 napig terjedden,
- az igazgatd engedélyével hosszabb ideig mulaszthat.

A tanul6 elézetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolatol.

A sziild ilyen esetben is koteles a mulasztas okat az osztalyfonoknek bejelenteni. Amennyiben ez
elmarad, az osztalyfonok kotelessége a mulasztds okénak felderitése a mulasztds megkezdésétdl
szamitott 3 napon beliil.

Amennyiben a felderités soran az osztalyfonok igazolatlan mulasztasra utalo jeleket észlel, koteles
meggy6zddni a mulasztas okairdl. Ha a sziild nem tudja érdemben igazolni gyermeke mulasztasat,
ugy az igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

A mulaszt6 tanul6 iskoldba jovetelének elsd napjan, de legkésdbb 5 napon beliil, 3 napig terjedd
mulasztas esetén évente egy alkalommal sziil61 igazolassal, 3 napon tuli hidnyzas esetén pedig orvosi
bizonyitvannyal igazolhatja mulasztasat.

Az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.
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A tanuld oréai igazolatlannak mindsiilnek, ha a sziilé az eldirt hataridon beliill nem igazolja
tavolmaradasat.

Az igazolatlan mulasztdsokkal kapcsolatos teenddk elldtdsa az osztalyfonok feladata, ezeket
datummal ellatva az osztalynaplé megfeleld rovatdban irdsban rogziteni kell.

Az igazolatlanul mulasztott tanulét az SZMSZ-ben meghatarozott iskolai biintetések megfeleld
(altala még meg nem kapott) fokozataban kell részesiteni, €s ezt az ellendrzé konyvon ill. az tizend
fiizeten keresztiil a sziil6 tudomasara kell hozni.

Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilot az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
értesiteni kell az igazolatlan mulasztasrol és annak kdvetkezményeir6l.

Masodizben tortént mulasztas esetében az osztalyfonok az igazolatlan mulasztas észlelésének napjan
koteles "Feljelentés igazolatlan iskolai mulasztds miatt" elnevezésii nyomtatvanyt kitdlteni és az
iskola vezetdségének leadni.

A tanoran kiviili foglalkozasokrol torténd tavolmaradast igazolni kell. A tandran kiviili
foglalkozasokrol ismételten igazolatlanul mulaszté tanuld az igazgatd engedélyével a foglalkozasrol

kizarhato.

XI. A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei, formai

11.1. Jutalmazas
11.1.1. A jutalmazas keretei

Azt a tanulot:

- aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit, vagy

- folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

- az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez, vagy

- iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis, stb. versenyeken, vagy

- vetélkedokon, vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt,

- barmely mas mdodon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez
az iskola jutalomban részesiti.

11.1.2. Az iskolai jutalmazas formai

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
- osztalyfonoki dicséret,

- 1gazgatoi. dicséret,

- dicséret a nevelGtestiilettol.

Az egész évben példamutatd magatartast tantsitd és kiemelkedd munkét végzett tanulok a tanév
végeén:

- tantargyi teljesitményért,

- példamutatd magatartasért,

- kiemelkedd szorgalomért,

- példamutatd magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

A dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba be kell vezetni.

Az egyes tanévek végén, kitlind eredményt elért tanulok oklevelet és (vagy) konyvjutalmat kapnak,
melyet az iskola kozdssége eldtt vehetnek at.

Az iskolai szintli versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet és (vagy) konyvjutalmat kapnak, melyet
az iskola kozossége elott vehetnek at.
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Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok vezetdi dicséretben részesiilnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitdo tanuloi
munkakozdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A jutalmak
odaitélésérdl az erre jogosult neveld vagy a neveldtestiilet dont. A dicséretet irasban kell rogziteni és
a sziil6 tudomasara kell hozni és az osztalynaplé megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

11.2. A diakokkal szembeni fegyelmezo intézkedések

A diakok viselkedésének elbiralasat kizarolag a fejlodésiiket segitd (elnézd) szempontok szerint kell
megitélni.

Hagyomanyos fegyelmi biintetést az iskola nem alkalmaz, kirivo esetekben a hazirendben
meghatarozott biintetd eszk6zok alkalmazhatok.

A didk esetleges extrém reakciojat az osztalyfonok jelzésére az igazgatoval, intézmény/tagintézmény
vezetdjével és a sziilovel egyiitt a rendellenes viselkedés tovabbi ismétlddésének megsziintetésére az
iskolanak egy napon beliil meg kell oldania.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziilje a jogszabalyokban eldirt
moddon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét jogszabalyi keretek kozott

az iskola igazgatdja hatarozza meg.

XII. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatdsa érdekében az iskola fenntartdja
megallapodast kot egy gyermekorvossal.

A sziikséges sziirévizsgalatok idejére az iskola nevel6i feliigyeletet biztosit.

Az iskola tanuldinak a kotelezd véddoltasokat - a sziilokkel kotott megallapodas alapjan - a
gyermekek sajat gyermekorvosa vagy az iskolaorvos adja be.

XIII. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésében, illetve
baleset esetén (intézménvi védo- 0vo eloirasok)

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadjak, valamint ha észlelik, hogy a
tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegyék.

13.1. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanul6- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatban

Minden dolgozdnak ismerni kell és be kell tartania az iskolaépiilet bérbeadojanak munkabiztonsagi
szabalyzatat, valamint a tlizvédelmi utasitasat és tlizriado terv rendelkezéseit.

A NAT ¢és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat ¢és
viselkedési formakat.

A nevelok a tandrai és tanoran kiviili foglalkozdsokon, valamint az {igyeleti beosztidsukban
meghatarozott idoben kotelesek a feliigyeletiikre bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset- megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.
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Az osztalyfonoknek az osztalyfénoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat,
a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal
a kovetkez6 esetekben:

a) A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran ismertetni kell:

- az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,

- a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

- a rendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,

- a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

b) Tanulmanyi kirdndulasok, tarak elodtt és rendkiviili események utan.

C)A tanév végén:

- a nyari balesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve
tandran, vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelezé viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartésra.

A tanuldk szédmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témdjat és az ismertetés idOpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelOnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol, hogy a
tanulok elsajatitottdk —e a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a gyakorlati
oktatast vezetd neveldk baleset-megeldzési feladatait a "Munkavédelmi Szabalyzat" 2. sz. melléklete
tartalmazza.

Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadd, stb.) esetén az épiilet kitiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a bérbeadd bombariadd és tlizriadd terv eldirasai szerint kell
elvégezni.

Az iskola igazgatdja az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni:

- a rendkiviili esemény jelentkezési maodjait,

- a dolgozdk, tanulok riasztasdnak rendjét,

- a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit (kilirités, mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek - rendbrség, tlizoltosag - értesitése, fogadasuk eldkészitése,
biztonsagi berendezések kezelése),

- az iskola helyszinrajzat,

- az épitmény szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési lehetdségekkel,
a helyiségeket ¢és a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével,
kozmiivezetékek kdzponti elzaroival).

13.2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdé neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, barmilyen sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- a balesetet, sériilést okozo vesz€lyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetnie,

- minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatonak.

E feladatok ellatdsaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlevd tobbi neveldnek is részt kell vennie.

A Dbalesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesitdé dolgozo a sériilttel csak annyit tehet,
amihez biztosan ért.
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Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlentil orvos kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varni az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola vezetdjének a munkavédelmi megbizottal
egylitt ki kell vizsgélnia.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megeldzésének érdekében ¢és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a jogszabalyok alapjéan:

a tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, 3 napon tal gyogyul6 sériilést okozo
tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. A balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy
példanyt pedig at kell adni a sziilének, a jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg, a sulyos
balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

XIV. A szocialis 6sztondij, ill. szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

A tanulok részére biztositott tdimogatasok odaitélésérol, a neveldtestiilet véleményének kikérése utan
a fenntart6 dont.

XV. A tankonyvellatas rendje

Az iskola tankdnyvellatas megszervezéséért az igazgatod a felelds.

Az intézmény igazgatoja , tagintézmény vezetdje jeloli ki azt a személyt, aki:

- elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

- konzultal a tanitokkal és a fejleszto-pedagdgusokkal megszervezi a tankonyvek szétosztasat.

XVII. Az iskolai hasyomanyok és hagvomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az Tlnnepségek, megemlékezések, rendezvények, &llami {innepek, mindenkor az iskola
munkarendjében meghatarozott idében torténnek.

A fenti események elokészitése, felelosének kijeldlése az intézmény igazgatd, tagintézmény
vezetdjének feladata.

XVIII. Az iskolai testedzés formai

Az iskola a tanulok szdmara a mindennapi testedzést a kotelezd heti harom testnevelés oran, a
mozgasfejlesztd terapids foglalkozasokon, valamint a délutani szabadon valasztott
sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat a mozgasfejlesztd pedagdgusok szervezik, ezeken az iskola minden
tanuldja jogosult részt venni.

A délutani sportfoglalkozasokon valé részvételhez az iskola biztositja, hogy:

- az 0szi és tavaszi idOszakban: szabad teriilet, a tornaterem,

- a téli idoszakban a tornaterem testneveld tanar feliigyelete mellett a tanulok szdmara nyitva
legyen.

A tomegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben ¢és a
tantargyfelosztasban kell meghatarozni.
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XIX. Rendkiviili eseménvyek teendoi

19.1. Rendkiviili esemény fogalma

Rendkiviilinek mindsiil minden olyan esemény, amely a neveld —oktatd munka szokdsos menetét
akadalyozza, illetve az iskola tanuloinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az iskola
éptiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- természeti katasztrofa,

- thz,

- robbantassal torténd fenyeget6zés,

Ha az intézmény barmely tanuldjanak, vagy dolgozojanak az iskola épiiletét, vagy a benne tartozkodo
biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény juta a tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni,
az iskola vezetdjével, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- fenntartot,

- tliz esetén a tlizoltosagot,

- robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben a rendvédelmi- és katasztrofavédelmi szerveket.

19.2. Intézkedések rendkiviili esemény kapcsan

- Az esemény észlelése esetén szaggatott csengetéssel, kolomphanggal kell jelzést adni,
amelynek hangjara haladéktalanul el kell kezdeni a kiiiritést, a kiliritési terv alapjan.

- A tanuldcsoportoknak az épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt helyre eljutasért a tanulok
részére tanorat vagy mas foglalkozast tartd pedagdgusok a feleldsek.

- A kiiirités soran a mozgésukban akadalyozott személyeket segiteni kell.

- A neveldknek meg kell gy6zddni arrol, hogy a feliigyelete alé tartoz6 minden tanul6 elhagyta-
e a helyiséget, vagy az iskola épiiletét.

19.3. Bombariadé esetén sziikséges teend6k

- Bombariadot a hangosbemondon keresztiil kell elrendelni, vagy a tlizriado jelzését kell
alkalmazni.

- Az eseményrdl az igazgatdé vagy az Tlgyeletes neveld azonnal értesiti a helyi
Renddrkapitanysagot.

XX. Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az iskola Pedagogiai Programja, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Hazirend mindenki szamara
nyilvanos.

Megtalalhatok: A fenntartonal, az irattarban, és az igazgatonal, tagintézmény vezetdjénél

A sziilék a dokumentumokrol az év eleji sziildi értekezleten kapnak tajékoztatot.

XXI. Adatkezelési szabalyzat

Elektronikus adatkezelés
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A kozponti elektronikus adatbazishoz kizardlag az iskolatitkar és az igazgato kap hozzaférést.
A rendszeres karbantartas az iskolatitkar feladata

Papir alapu adatkezelés

Az iskolatitkar és az igazgatd megbizdsabdl az osztalyfonokok hozzaférhetnek és hasznalhatjak az
adatokat szigorian az iskola adminisztracids feladatainak ellatasa érdekében.
A szoros szamadast dokumentumok pancélszekrényben elzarva tartandok. Hozzaférése csak az

igazgatonak van

XXII. Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével és

a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

Az SZMSZ moédositasat kezdeményezheti:

- a fenntarto,
- a programvezeto
- a nevel6testiilet,
- az igazgato.

21.1. Mellékletek

1. sz. melléklet: Az iskola dolgozdinak munkakdri leirasa.
2. sz. melléklet: Egyéb feladatleirdsok
3. sz. melléklet: Szakmai etikai kodexek

21.2. Szabalyzatok

Gyermekvédelmi szabalyzat
Az iskola vizsgaszabalyzata
Belsé ellendrzési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Pénzkezelési szabélyzat
Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Munkavédelmi utasités
Bombariad6 szabalyzata
Tilizvédelmi utasitas
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI
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szamu melléklet: Munkakori leirasok
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Munkakori leiras
Igazgatohelyettes

A munkakort hatarozatlan idejii megbizas alapjan latja el.
Kozvetlen felettese az iskola igazgatoja.

Beosztott munkatarsai a tagintézmény dolgozoi.
Megbizasa barmikor indoklas nélkiil visszavonhato6.

Jogai:

Személyiigyi és munkakori kérdésekben az igazgatoval egyiitt véleményezési joga van.

A mindségbiztositasi potlék megallapitdsaban az igazgatoval egyiitt véleményezési joga van.
Az igazgat6 tavollétében annak teljes kori helyettesitésére jogosult.

Feladatai:

A tantargyfelosztas alapjan elkésziti az orarendet, az ligyeleti beosztast, a helyettesitési rendet, a
tanterem beosztast.

Gondoskodik a hianyz6 pedagdégusok helyettesitésérol, naprakészen vezeti a helyettesitési naplot.
Ellendrzi a jelenléti iveket.

Gondoskodik a nevelok adminisztracios munkdjanak iranyitasarol, ellendrzésérdl (naplok, ellendrzok
stb.).

Hetente legalabb 4 orat latogat, elemzést végez.

Gondoskodik a pedagogusok oralatogatasainak megszervezeésérol.

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak kialakitdsaban és dpoldséban aktiv szerepet vallal.

Szervezi az intézmény dolgozoinak kiilsé szakmai szervezeteknél torténd latogatasat.

Szervezi a pedagdgus hallgatok munkajat.

Fogadja az iskolaba érkez6 latogato-csoportokat.

Sziikség esetén neveldtestiileti- és szakmai értekezleteket szervez.

Részt vesz a tagintézmény oktatasi és miikodési eszkdzeinek beszerzésében.

Az SZMSZ elbiréasa szerint vezetoi ligyeletet tart.

Rendszeresen részt vesz az igazgatoi és a fenntartoi értekezleteken, a vezetdségi iiléseken.

A fentieken kiviil feladata mindaz, amivel kozvetlen felettese megbizza.

Szentendre,
igazgato
A munkakori leirdst atvettem, magam részére kotelezOnek tartom:

igazgatohelyettes

27



MUNKAKORI LEIRAS

Késziilt 3 példanyban

1 pld. munkavallald

1 pld. SZMSZ melléklete
1 pld. munkaiigyi nyt.

I. Altalinos rész.

A munkakor megnevezése: pedagogus

A munkakort hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel latja el.
Munkakorének betoltéséhez erkdlesi bizonyitvany és orvosi alkalmassagi vizsgalat szilikséges.

Szakmai kovetelmény:
Munkakorének betoltéséhez sziikséges felséfoku szakképzettséget nyujté pedagogusi végzettség.

Munkaidd beosztdsa: 6tnapos_ 40 6ras munkahét, napi 20 perc munkakozi sziinettel (6sszesen heti 41
ora 40 perc).

A heti 40 munkadra a minden tanévben elkésziild tantargyfelosztds alapjan meghatarozott heti
kotelez oraszambol, azon feliil négy oOra helyettesités és iigyelet ellatasabol, valamint a kotelezd
orékkal le nem kotott idében ellatandd egyéb feladatok teljesitésébdl tevodik dssze.

Talmunkadijazésa az 1992. évi XXXIIL. (a kozalkalmazottak jogallasardl szold) torvény (Kjt.)
eldirasai szerint torténik.

Munkakdéri felettese:
- az igazgatd és az igazgatohelyettes.

I1. Részleteiben:

Jogai:

Munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

a) szemelyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevekenységét értékeljek és elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés €s tanitas
modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkacsoport véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket,

d) a feladatat az 1993. évi LXXIX. a kozoktatasrol szolo torveény 4.§ (2) bekezdésében foglaltak
megtartasaval sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve neveld és oktatd
munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené, vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munké;jat,

f) mindsitse a tanulok teljesitményét,

g) hozzéajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

h) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési, pedagdgiai programjanak tervezésében
és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat,
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1) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjdn gyarapitsa, részt
vegyen pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdémunkaban,

j) szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkdjaban,

k) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, mazeumokat és mas
kiallito termeket ingyenesen latogassa.

Feladatai:

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel 0sszefiiggésben kotelessége
kiilonosen, hogy:

- neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulo testi épségének
megovasarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl, tovabba az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kdzvetitse,

- neveld-oktaté munkajahoz tanmenetet készitsen,

- neveld és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanul6 egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat. Segitse a
gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva
hatranyosabb helyzetben 1év6 gyermek, tanul6 felzark6zasat tanulotarsaihoz,

- a gyermekek, tanuldk részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zddjon, ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanulod
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

- kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek, tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

- a gyermek, tanulo életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egylttmiikodés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartasara.

- a sziildket és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziil6t
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlédésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

- a sziild és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

- a gyermekek, tanulok és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

- a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja,

- részt vegyen a szakmai munkako6zdsségek munkéjaban,

- rendszeresen tdjékoztassa az osztalyfonokot, az iskola vezetOségét a didkok fejlodésérdl,
tanulmanyaik haladasarol és az esetleges problémakrol, specialis foglalkozasok sziikségességérol,

- a didkok tanulmanyi eredményeit az osztalynaploban
rogzitse, a sziiloket a tajékoztatod fiizetben értesitse,

- beosztas szerint a tandrak kozott folyosoi tligyeletet tart,
tanitas elotti feliigyeletet ad,

- sziikség esetén napkozis feladatokat is ellat,

- részt vesz az iskola éves munkatervében meghatarozott,
a didkok részére rendezett kirandulasokon, tdborozasokon,

- hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Nem kell tovabbképzésben részt vennie ha pedagdgus-szakvizsgat vagy
egyéb jogszabalyban meghatdrozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben,

Fentieken kiviil végzi azokat a neveléssel-oktatassal kapcsolatos feladatokat, mellyel munkahelyi
vezetdi megbizzak.

Munkajat a pedagogusok etikai kédexének ajanlasai alapjan végzi.

Szentendre,...... 0 e
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igazgatd

A munkakori leirdst atvettem, betartasat magamra nézve kotelezonek tartom.

munkavallalo
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MUNKAKORILEIRAS

Késziilt 3 példanyban

1 pld. munkavallalo

1 pld. SZMSZ melléklete
1 pld. munkatigyi nyt.

I. Altalinos rész.

A munkakor megnevezése: gyogypedagodgus

A munkakort hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel latja el.
Munkakorének betoltéséhez erkdlcesi bizonyitvany és orvosi alkalmassagi vizsgalat szilikséges.

Szakmai kovetelmény:
Munkakorének betoltéséhez sziikséges fels6foku szakképzettséget nyujtd gyogypedagogusi
végzettség.

Munkaidd beosztasa: 6tnapos 40 6ras munkahét

A heti 40 munkadra a minden tanévben elkésziilo tantargyfelosztds alapjan meghatarozott heti
kotelezd oraszambol, azon feliil négy oOra helyettesités és iigyelet ellatdsabol, valamint a kotelezd
orakkal le nem kotott idoben ellatandd egyéb feladatok teljesitésébdl tevodik ossze.

Tulmunkadijazésa az 1992. évi XXXIII. (a kozalkalmazottak jogallasarél szold) torvény (Kjt.)
eldirasai szerint torténik.

Munkakori felettese:
- az igazgat6 és az igazgatohelyettes.

II. Részleteiben:

Jogai:

Munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

a) személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék €s elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés, tanitas és
fejlesztés modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkacsoport véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket,

d) a feladatat az 1993. évi LXXIX. a kdzoktatdsrol szolo torvény 4.§ (2) bekezdésében foglaltak
megtartasaval sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve neveld és oktatd
munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkdjat,

f) mindsitse a tanulok teljesitményét,

g) hozzéajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

h) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési, pedagdgiai programjanak tervezésében
és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat,

1) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valod részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkéban,
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J) szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban,

k) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, mazeumokat és mas
kiallito termeket ingyenesen latogassa.

Feladatai:

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa, gyogypedagogiai fejlesztése.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy:

- neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulo testi épségének
megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl, tovabba az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kdzvetitse,

- neveld-oktatdé munkajahoz tanmenetet, illetve egyéni fejlesztési tervet készitsen, melynek
alapjaul az év elején elvégzett diagnosztikus vizsgalatok eredményei szolgalnak,

- neveld és oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanulo egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, fogyatékossagat. Segitse a
gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen okndl fogva
hatranyosabb helyzetben 1évé gyermek, tanuld felzarkozasat tanuldtarsaihoz,

- a gyermekek, tanuldk részére az egészségiik, testi épségiik meglrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjon, ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanuld
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

- kozremiikddjon a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek, tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

- a gyermek, tanulo életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabdlyait, és torekedjék azok betartaséra.

- a sziiloket és a tanulokat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlddésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikkségesnek,

- a szllo6 és a tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

- a gyermekek, tanulok és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

- a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja,

- részt vegyen a szakmai munkakozosségek munkajaban,

- rendszeresen tdjékoztassa az osztalyfonokot, az iskola vezetOségét a didkok fejlédésérdl,
tanulmanyaik haladasarol €s az esetleges problémakrol, specialis foglalkozasok sziikségességérol,

- rendszeres konzultaciot tart az iskola pedagdgusaival a gyermekek haladasaval és a felmertiild
esetleges problémakkal kapcsolatban

- szakmai el6adasokat tart a nevelOtestiilet, a sziilok és kiils intézmények munkatérsai részére
- beosztas szerint a tandrak kozott folyosoi tligyeletet tart,
tanitas elotti feliigyeletet ad,

- sziikség esetén napkozis feladatokat is ellat,

- részt vesz az iskola éves munkatervében meghatarozott,
a didkok részére rendezett kirandulasokon, tdborozasokon,

- hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Nem kell tovabbképzésben részt vennie ha pedagdgus-szakvizsgat vagy
egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben,

Fentieken kiviil végzi azokat a neveléssel-oktatassal kapcsolatos feladatokat, mellyel munkahelyi
vezetdi megbizzak.

Munkajat a gyogypedagogusok szakmai etikai kodexének ajanlasai alapjan végzi.
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igazgatd

A munkakori leirdst atvettem, betartasat magamra nézve kotelezonek tartom.

munkavallalo
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MUNKAKORILEIRAS

Késziilt 3 példanyban

1 pld. munkavallalo

1 pld. SZMSZ melléklete
1 pld. munkatigyi nyt.

I. Altalinos rész.

A munkakor megnevezése: gyogypedagdgus asszisztens

A munkakort hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel latja el.
Munkakorének betoltéséhez erkdlcesi bizonyitvany és orvosi alkalmassagi vizsgalat szilikséges.

Szakmai kovetelmény:
Munkakorének betoltéséhez kdzépfoku végzettség sziikséges.

Munkaidd beosztdsa: 6tnapos 40 6ras munkahét, fél allasban 20 6ras munkahét

A heti munkadrak a minden tanévben elkésziil tantargyfelosztas alapjan meghatarozott heti kotelez6
oraszambol, azon feliil négy ora helyettesités és ligyelet ellatasabol, valamint a kotelezd orakkal le
nem kotott idoben ellatando egyéb feladatok teljesitésébdl tevodik dssze.

Tulmunkadijazésa az 1992. évi XXXIII. (a kozalkalmazottak jogallasarél szold) torvény (Kjt.)
eldirasai szerint torténik.

Munkakori felettese:
- az igazgat6 és az igazgatohelyettes.

I1. Részleteiben:

Jogai:

Munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

a) személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenysegét értékeljék €s elismerjek,

b) a nevelési, illetve pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés, tanitas és
fejlesztés modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkacsoport véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,

d) a feladatat az 1993. évi LXXIX. a kozoktatasrol szolo torvény 4.§ (2) bekezdésében foglaltak
megtartasaval sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve neveld és oktatd
munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munké;jat,

f) mindsitse a tanulok teljesitményét,

g) hozzéajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

h) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési, pedagdgiai programjanak tervezésében
és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat,

1) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valod részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdémunkaban,
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J) szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban,

k) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, mizeumokat és mas
kiallito termeket ingyenesen latogassa.

Feladatai:

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitdsa, gyogypedagogiai fejlesztése.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy:

- neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulo testi épségének
megovasarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl, tovabba az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kdzvetitse,

- neveld-oktatdé munkajahoz tanmenetet, illetve egyéni fejlesztési tervet készitsen, melynek
alapjaul az év elején elvégzett diagnosztikus vizsgalatok eredményei szolgéalnak,

- neveld és oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanulo egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, fogyatékossagat. Segitse a
gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva
hatranyosabb helyzetben 1évé gyermek, tanuld felzarkozasat tanuldtarsaihoz,

- a gyermekek, tanuldk részére az egészségiik, testi épségiik meglrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjon, ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanuld
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

- kozremiikddjon a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek, tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében,

- a gyermek, tanulo életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabdlyait, és torekedjék azok betartaséra.

- a sziiloket és a tanulokat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlddésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikkségesnek,

- a szllo6 és a tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

- a gyermekek, tanuldk és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

- a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja,

- részt vegyen a szakmai munkakozosségek munkajaban,

- rendszeresen tdjékoztassa az osztalyfonokot, az iskola vezetOségét a didkok fejlodésérdl,
tanulmanyaik haladasarol €s az esetleges problémakrol, specidlis foglalkozasok sziikségességérol,

- rendszeres konzultaciot tart az iskola pedagdgusaival, gydgypedagogusaival a gyermekek
haladasaval ¢és a felmeriil6 esetleges problémakkal kapcsolatban

- beosztas szerint a tandrak kozott folyosoi iigyeletet tart,
tanitas elotti feliigyeletet ad,

- szlikség esetén napkozis feladatokat is ellat,

- részt vesz az iskola éves munkatervében meghatarozott,
a didkok részére rendezett kirdnduldsokon, tdborozasokon,

- hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatirozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Nem kell tovabbképzésben részt vennie ha pedagdgus-szakvizsgat vagy
egyeb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben,

Fentieken kiviil végzi azokat a neveléssel-oktatassal kapcsolatos feladatokat, mellyel munkahelyi
vezetdi megbizzak.
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Munkajat a gyogypedagogusok szakmai etikai kodexének ajanlasai alapjan végzi.

igazgato

A munkakori leirast atvettem, betartdsat magamra nézve kotelezének tartom.

munkavallalo
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Munkakori leiras

Munkakor: iskolapszichologus

Iskolai végzettség: egyetem

Szakképzettség: pszichologus

Kozvetlen felettese: az intézmény fenntartdja

Munkakori feladatai

Kompetencidja kiterjed az oktatas, a nevelés, illetdleg személyiségfejlesztés, a gyermekiigy és
gyermekvédelem altalanos és specidlis teriileteire, valamint azok hatarteriileteire. Célja a pedagogiai
folyamatok hatékonysdganak elOsegitése, a miikodési korébe tartozok személyiségfejlodésének a
pszicholdgia és pedagogia eszkdzrendszerével torténd kedvezd befolyasolasa, lelki egészségiik
védelme, a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése és fejlddésének tdmogatasa.

Munkatarsaival az egymas szakmai tevékenységét kolcsondsen segitd, jo kapcsolat kialakitasara
torekszik, a pszicholdgiailag orientalt pedagoégia alkalmazasa érdekében igyekszik megnyerni
pedagogus kollégiit.

Feladatai:

1. Oralatogatas és konzultacié:

Az intézmény pedagdgusaival valdé megbeszélések egyedi, ill. iskolat érintd problémak megoldasanak
az érdekében.

Egyéni konzultacid, csoportos megbeszElés stb.

2. Tarsas kapcsolatok feltérképezése

¢és elemzése pszichologiai modszerekkel (pl: szociometria, helyzetgyakorlatok stb.) Aktivan részt
vallal az iskolak6zosség ill. osztalykozosségek kialakitasaban, fejlodésiiket nyomon koveti. (Az
osztalyok jellemzdinek felmérése: szociometria és értékrend felmérés, konfliktusok és kezelési
modok feltdrasa, az empatids , onérvényesités , agresszid ¢€s Onaldvetés jellemzdinek feltarasa a
kozosségben.)

3. Tehetséggondozas:
Tehetséges tanulok azonositasa és gondozasa

4. Kapcsolattartas:

- az adott iskola igazgatdjaval és pedagdgusaival, szakmai munkakozdsségeivel, segitd szakemberivel
(fejleszté pedagogus, logopédus, gyermekvedelmi felelds, védond, orvos stb.)

- sziilokkel, akiknek a gyermekével kapcsolatba keriil,

- a Nevelési tanacsadd munkatarsaival,

- a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival,

- a Pedagobgiai Szakszolgalat munkatérsaival,

- tovabbi specialis intézményekkel.

5. Mentalhigiénés feladatok:
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Osztalyfonoki feladatokhoz segitségnyujtas Pl: tanulasi stratégiak, kommunikacié fejlesztése,
stresszkezelés, konfliktuskezelés, szexudlis felvilagositas, drogprevencio.

6. Diagnosztika és tanacsadas:

Magatartasi, viselkedési, érzelmi, értelmi és tanulasi problémak vizsgalata és javaslattétel a probléma
kezelésére. A tanulok problémait, fejlddését figyelemmel kiséri, segiti egyéni beilleszkedésiiket,
haladasukat.

7. Palyavalasztas:
Csoportos preventiv szlirés, egyéni diagnosztika és tanacsadas.

8. Konstruktivan egyiittmiikodik kollégaival, feletteseivel. A pedagdgusokkal allandod
munkakapcsolatot tart fenn.

9. Mentalhigiénés feladatai:

- Csaladra kiterjesztett egyéni prevencio. Sziilokkel egyéni formaban valo kapcsolattartas, folyamatos
konzultacid, prevencids stratégia.

-Egyéni diagnosztikus, problémafeltaré ill. problémat feldolgozé munkat végez gyerekekkel.
(Képzettsége alapjan terapias foglalkozasokat tart.)

- Pedagdgus mentalhigiéné

Etikai feleldssége ¢és kotelességei

Alapelve az egyén jogainak és méltosaganak tiszteletben tartasa, a magas szintli kompetenciara
torekvés és a kompetenciahatarok szem elOtt tartdsa, a pszichologusszerep és személyiség
integritdsdnak 6rzése.

Szakmai kompetencidjanak keretein beliil a pszichologus feleldsséget vallal dontéseiért, az
alkalmazott eljarasokért, azok kimeneteléért, az altala hasznalt modszerekért, valamint az egyént,
csoportot, illetve tarsadalmat érint6 szakmai beavatkozasokért. Minden szakmai tevékenységében a
SZEK (Szakmai Etikai Kodex) szerint jar el.

Teveékenységet koteles a korszerli tudomanyra alapozottan, legjobb meggy6zddése szerint, a
torvényes keretek kozott, a SZEK eldirasainak betartdsaval végezni. Alkalmazdja vagy megbizdja
utasitasainak e kotelezettségek megtartasaval tartozik eleget tenni.

Feladatanak lehetd legjobb megoldésa érdekében a sajat €s a rokon szakteriiletek szakembereivel valo
egyittmiikodésre torekszik. Koteles az egylittmiikodésre olyan esetekben, amelyekben sajat
tudomanyos vagy szakmai illetékességének korlatozottsagat felismeri.

Titoktartasi kotelezettség

A kiskort személy neveléséért felelds intézmények és hatésagok ( pl: iskola, gydmhatdsag) részére
végzendd vizsgalatok esetén a pszichologus koteles a vizsgalandd és meghallgatand6 személyeket
mind a sajat titoktartasi, mind pedig jelentési kotelezettségérol eldre tajékoztatni.

A személyes vizsgalatok megkezdése elott a pszichologus tdjékoztatja a klienst sajat titoktartdsi
kotelezettségérdl és — indokolt esetben- arrol is, hogy a pszicholdgiai véleményt kinek koteles atadni.
Torekednie kell arra, hogy kliensei (kiskoruak is) tajékozottak legyenek a foglalkozasok céljarol,
eredményérdl, esetleges kovetkezményeirdl, valamint arrdl, hogy megtagadhatjdk-e a
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foglalkozasokon vald részvételt. A tajékoztatast csak pszichologiai szakszertiségi szempontok
korlatozhatjak.

A pszichologust titoktartds kotelezi mindazon informacidkra vonatkozoan, amelyeket kliensétol,
illetéleg kliensérdl szerez. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mind szdban vagy irasban kozolt,
illetéleg vizsgalati eredmények révén birtokaba jutott, mind az ezekbdl kikovetkeztethetd adatokra.
Figyelemmel van arra is, hogy klienseinek esetleg adatbankban tarolt adatai ne jussanak illetéktelenek
tudomasara. Koteles megorizni az 6t alkalmazo, ill. megbizo szervezet szolgalati titkait is.

Kiskoru kliens esetében jogosult mindazon adatoknak a sziilokkel, iskoléval, pedagdgussal vald

kozlésére, amelyektdl a kiskora fejlodésének kedvezo alakulasa varhato.

Igazgato

A munkakori leirast atvettem, magam részére kotelezonek tartom:

Pszichologus

Az iskolatitkar munkakori leirasa
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Munkdjat az igazgatd irdnyitasa alatt végzi, akinek felelésséggel tartozik.

Munkarendje: 8.00-16.00
A munkarendje: 40 6ra / hét

Munkajaval segiti az iskola zavartalan miikodését napi 8 draban, munkateriiletének megfelelden.

Ugyviteli feladatok:

° Havi rendszerességgel beszedi az étkezési téritési dijakat, és az iskolavezetdvel egyeztetett
idépontokban az egy¢b téritési dijakat.

° Nyilvantartja az étkezési lemondasokat és jelenti a f6z6konyha felé.

) Jegyzi az iskola dolgozdinak munkatigyi dokumentumait, a fenntart6 felé tovabbitja azokat.
° Vezeti a gyermekek és az iskolai dolgozok adatainak nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a
valtozésokat.

° Elvégzi a kézbesitési, gépelési feladatokat: jelentések, jegyzOkonyv, orarend, fejlesztési
tervek stb.

° Részt vesz a beszerzésekben, a helyiségek leltarainak elkészitésében, a selejtezésében

° A kiildeményeket iktatja.

° Allandé meghatalmazassal részt vesz a pénzkiildemények felvételében.

° Kiilon utasitds alapjan részt vesz az iskola életét érintd kiranduldsok, iinnepségek
megszervezésében.

Az iskolat érint6 hivatalos ligyekben, barmely felettes és tarsadalmi szervvel csak az iskolavezetd
megbizasabdl vagy tudtaval tarthat munkakapcsolatot.

Koteles megtartani az etikai kovetelményeket, a munkafegyelem és a kozosségi egyiittmikodés
normait.

Onall6 intézkedési jogkdrrel nem rendelkezik.

Ovja az iskola berendezési targyait, felelésséggel tartozik a leltari targyakért és az altala hasznalt
eszkozokert.

A munkakori leirast tudomasul vettem, magam részére kotelezonek tartom:

iskolatitkar

A gondnok munkakori leirasa
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Munkdjat az igazgatd iranyitasa alatt végzi, akiknek feleldsséggel tartozik.

A gondnok feladata, kotelessége az iskolai neveld-oktatd munka technikai szintli segitése, a
tevékenységi korbe tartozo feladatok gondos elvégzése.

Munkarendje: 7-15 teljes munkaido

A munkaideje: 40 6ra / hét

Munkakdri feladatai:

1. Az iskola épiiletét, tantermeit nyitja a tanuloknak.

2. A tanitas megkezdése el6tt bejarja az iskolat, nincs-e sziikség valahol hiba elhéritasara.

3. Naponta ellendrzi a szennyvizrendszert, a csapok allapotat, kijavitja a szakmunkat nem
igényld hibakat. Ha a hibat nem tudja kijavitani, akkor jelzi felettes vezetdjének.

4, Rendszeresen ellendrzi a nyilaszarok allapotat, a kisebb javitasokat elvégzi.

5. Rendben tartja, illetve rendszeresen ellendrzi az épiilet zarasara szolgald kulcsokat, hiany
esetén jelez az iskola igazgatojanak.

6. Zarak, kilincsek, izzok, neoncsdvek, biztositékok, konnektorok, kapcsolok cseréjét elvégzi,
illetve a hibat jelzi az illetékeseknek.

7. Az iskola berendezésének allapotat rendszeresen ellendrzi, a javitasokat elvégzi. (padok,
székek, stb.)

8. Ellendrzi a cipds szekrények tisztasagat, felszolitja a feleldsoket a tisztan tartasra.

9. Rendben tartja az iskola udvarat és annak kornyékét (felsoprés, hulladék eltdvolitasa)

10. Téli idoben az iskola udvaran, udvara el6tti jardan a havat feltakaritja, és a jardak sikossagat
megsziinteti.

11.  Napi rendszerességgel ellendrzi a szeméttarolokat, sziikség esetén kiiiriti azokat.

12. A tanulok poharait, bogréit naponta ellendrzi, a tisztitdsukat elvégzi.

13. A szobdjanak rendjéért és tisztasagaért felel, de csak az iskolai tulajdonban 1évo targyak
esetében.

14.  Felettese kérésére az drubeszerzéseket elintézi.

15. Heti rendszerességgel a postai, kézbesitési feladatokat elvégzi.

16. Rendszeres feladatot vallal az iskolai rendezvények és kiranduldsok megszervezésében.

A felsoroltakon kiviil a munkaidejében elvégzi a munkakorében fel nem sorolt, de a karbantartashoz
tartoz6 feladatokat, amelyekkel az iskola vezetéi megbizzak.

Az iskolat érintd hivatalos tligyekben, barmely felettes és tarsadalmi szervvel csak az iskolavezetd
megbizasabol vagy tudtaval tarthat munkakapcsolatot.

Koteles megtartani az etikai kdvetelményeket, a munkafegyelem és a kozdsségi egyiittmiikodés
normait.

Onall6 intézkedési jogkdrrel nem rendelkezik.

Ovija az iskola berendezési targyait, felelosséggel tartozik a leltari targyakért és az altala hasznalt
eszkozokeért.

A munkakori leirdst tudomasul vettem, magam részére kotelezonek tartom:

gondnok
Szentendre....
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szamu melléklet: Egyéb feladatok leirasai
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Az osztalyfonok feladatai, hataskore:

Adminisztrativ feladatok:

Eves munkaterv elkészitése,

Eves beszamold elkészitése,

Napl6 vezetése,

Napkozis naplé vezetése,

Uzend fiizet vezetése,

Zsetonvasar kartyainak elkészitése és vezetése,

Osztallyal val6 kapcsolattartas:

Gyermekek csaladi hatterének ismerete,

Gyermek aktualis élethelyzete fel6l valo tajékozottsag,

Napi kapcsolattartas az osztallyal,

Gyermekek kozotti viszonyok észlelése,

Gyermekek konfliktusainak azonnali kezelése,

Kovetkezetes blintetés ¢s jutalmazas a hazirendnek megfelelden,
Gyermekek tanulmanyi eldmenetelének figyelemmel kisérése,

Sajat osztaly 6rainak latogatésa,

Gyermekek t4jékoztatasa az iskolai programokrol, eseményekrol, aktualis feladatokrol,
Gyermekek tizoraiztatasa,

Gyermekek ebédeltetése,

Zsetonvasarra vald felkésziilés (kivansagok begytijtése, vasarlas, arazas),
Gyermekek iskolai programokra vald felkészitése (pl. karacsony),
Iskolan kiviili programok szervezése az osztdly szadmdra (szinhdz, kirdndulés,
muzeumlatogatés, stb.),

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

° Félévenkénti minimum 1 sziil6i értekezlet szervezése,
° Fogadoorak szervezése,

° Sziiloi teadélutanon valo részvétel,

° Sziilok kérésre vald készséges tajékoztatasa,
Rendszeres konzultacid:

° Igazgatoval,

° Osztalyban tanit6 szaktanarokkal,
° Gydgypedagdgusokkal,
° Pszichologussal.

A Diakonkormanyzat vezeto feladatai, hataskore:

° Képviseli a didkok jogait, véleményét a tantestiilet és a vezetdség felé,

° Koordinalja a didkonkormanyzati valasztasokat,

° Segiti a didkdnykormanyzat munkdjat, koordinélja a didkonkormanyzat munkajat, részt vesz
az iskolai hazirend kialakitasaban és elfogadtatasdban,

° Rendszeresen tdjékoztatja a didkonkormanyzatot a neveldtestiilet dket érintd dontéseirdl,
hatarozatairol,

° Havi rendszerességgel diakonkormanyzati gytilést tart az osztilyok didkdnykormanyzati

vezetdinek részvételével, melyrdl jegyzokonyvet készit, s azt az iskola igazgatojahoz 1 példanyban
eljuttatja,

° A tanév végeén a didkonkorményzat éves munkajarol beszamolot készit, melyet 1 példanyban
eljuttat az iskola igazgatdjanak.

A munkacsoport vezeto feladatai, hataskore:

) koordinalja a munkacsoport munka;jat,
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) minden tanévben éves munkatervet készit, melyet 1 példanyban eljuttat az igazgatonak,

° a tanév végén beszamolot készit az éves munkatervben meghatarozottak megvalosulasarol,

° napi kapcsolatot tart a munkacsoport tagjaival,

° kijeloli a feladatvégzés modjat, hataridoket szab,

) mindségileg ellendrzi kollegai munkajat,

° joga van a munkacsoport tagjait figyelmeztetésben részesiteni, amennyiben azok nem végzik
megfeleléen a munkajukat,

° havi rendszerességgel munkacsoport értekezletet tart, melyrdl jegyzokonyv késziil,

) a munkacsoport elvégzett feladatairol a vezetdség felé beszamolasi kotelezettsége van.
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3.

szamu melléklet: Szakmai etikai kodexek
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ETIKAI KODEX

A kédex az azt elfogado és aldiré Dunakanyar pedagoégus és dolgozé szamara ajanlasnak tekintendé.
Célja, hogy a pedagégusoknak és a szakembereknek minden kériilmények kozott lehetéségiik legyen
az onmegyvaldsitasra. A tanoéra alkoto folyamata kozos siker legyen gyerek és feln6tt szamara

Hattér

A DUNAKANYAR sikerének a titka munkatarsainak elkételezettségében, a gyermekek nem atlagos
nevelésében és rendszerlnk sajatos belsd kulturajaban rejlik. Tehetséges munkatarsainak
készdnhetben iskolaink jellemzéje a folytonos megujulas és az egyluttmikodés.

A DUNAKANYAR nagyra értékeli minden egyes munkatarsat és napi munkavégzeésiket.
Folyamatosan keresi a lehet6séget ahhoz, hogy a munkatarsai legjobb képességuket és
kreativitasukat kihasznalva dolgozhassanak munkahelyikdn, s ez altal mindenki a legjobb tudasat
nyujthassa.

A DUNAKANYAR tamogatja a kiemelked6 tudomanyos munkat, elésegiti a szakteruletek kozotti
integraciot.

A Dunakanyar Etikai Kodexe, belsé szabalyozasok és jo tanacsok gylijteménye az egységes
szemlélet megerfsitésére, valamint a békés emberi viszonyok megteremtésére é€s megtartasara
mind a munkahelyeken, mind pedig kilsé kapcsolatainkban.

E kddex - a Dunakanyar markanév Iényegisége-, a Dunakanyar alapértékeinek megérzését és a
rank bizott gyermekek fejlédését segiti, szolgalja.

Budapest, 2006. szeptember

| Az Iskola tisztessége

> A Dunakanyar intézményei és dolgozdi felelésséggel dolgoznak igéreteik és szerz6désben
vallalt kotelezettségeik megvalositasan.
> A Dunakanyar intézményei és dolgozdi koriltekintéen adnak ki informaciét barmely szinten,

nehogy munkankrol, intézménylnkrdl, partnereinkrél hamis vagy félreértheté kijelentéseket
tegyenek.

> A Dunakanyar intézményei és dolgozoi betartjdk a bizalmas informaciok kezelésének
altalanosan elfogadott normait
> A ,Dunakanyar Panaszmenedzsment ,alapjan minden iskolanak ki kell dolgoznia a sajat

eljarasrendjét arra az estre, ha a szuld, mint igénybevevd panasszal él a vele vagy gyermekével
szembeni méltanytalan banasmadd vagy az igénybevett szolgaltatast illetéen.

” A nevel6-oktaté munka etikai normai
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> Elfogadjuk, hogy a megismerd képességek fejlesztése és a mivészeti tehetség
kibontakoztatasa egyarant fontos tényezé

> Az ellendrzés és értékelés minden kériimények kdzott személyre szabott és motivald erejii
legyen, hiteles képet nyujtson a tudasrol

> A kilénbdzb6ség elfogadasa, a gyengébbek segitése és a legjobbaktdl valé tanulas
képességének fejlesztése mindenkori nevelési alapelv legyen

> A tantargyi munkalatoknak a keresés, kutatas és a felfedezés 6romét kell képviselni

> Torekszink arra, hogy az aktivitdsok szervezése nagyon hatarozott, ugyanakkor tirelmes
keretekben torténjen

> A jutalmazas és buntetés minden esetben hiteles és differencialt legyen

> Alapvetésként kezeljik az 6nértékelés folyamatos fejlesztését

> Mélté mdédon képviseljik a Dunakanyarat, a pedagogushivatast és minden jogos eszkdzt
igénybe vesziunk iskolank és szakmank jo hirének oregbitésére.

> Sem tetteinkkel, sem nyilatkozatainkkal nem csorbitjuk intézménylnk és hivatasunk
hirnevét.

I A pedagogusok és a munkatarsak munkavégzésével, palyajaval kapcsolatos etikai

normak

> Természetes igénylnk az allando tanulas, valamint szikebb és tagabb kornyezetink
alakitasaban valo alkoto részvétel.

> Klzdlnk a rutinbdl végzett munka ellen. Folyamatos onképzéssel és a Dunakanyar belsé

tovabbképzésein valé aktiv részvétellel gyarapitjuk, fejlesztjlk a hivatasunk gyakorlasahoz
szikséges tudasunkat.

> A palyakezd6é pedagdégus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja Onképzését. A
Dunakanyar tapasztaltabb pedagdgusai ,mentor rendszerben” segitik a kezdéket, és szakmai
tanacsokkal tamogatjak munkajat.

> Munkaterviink megvalédsulasat figyelemmel kisérjik, és szikség esetén modositjuk.
Onkritikusan viszonyulunk sajat munkankhoz, azt allanddan ellenérizziik és értékeljik. A kiilsd
szakmai ellenérzést és értékelést nyitottan, egylttmikédéen fogadjuk.

> Felkészllten és aktivan veszunk részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotasaban, elfogadasaban és érvényre juttatasaban.

> Igénylnk legyen a folyamatos mentalis egészségmegbrzésre.

> Szakmank valamely tertletén specializalodjunk, egy kiemelt terllet szakértdjéve valjunk.

> Képesek legyunk legalabb egy idegen nyelven szakmai konzultaciora.

> Munkankban a nevelés fontossaga el6zzé6n meg minden mas szempontot.

\V} A tanar-diak kapcsolat etikai normai

> A DUNAKANYAR Nevelési Programjaban megfogalmazott nevelési elveket betartjuk.

> Befogadd iskolankban elfogadé szemlélet az iranyadd, tanitvanyaink kézott hatranyos
megkulonboztetést nem alkalmazunk, tiszteletben tartjuk egyéniséguket és emberi méltésagukat.
> Tanulok mindsitésekor a teljesitmény értékelése mellett a fejlédést mindenkor figyelembe
vesszuk.

> Iskolank rendezvényein és az ugyeletek ellatasakor is a nevelés szempontjait tartjuk szem
elétt.

> A foglalkozasokat pontosan és felkészilten tartjuk meg.

> Az ismereteket és véleményeket felel§sen kdzvetitjik ndvendékeinknek, nyitottak maradunk
a mas vélemények elfogadasara.

> A helyettesitéseket a nevelés szempontjainak érvényesitéseével latjuk el.

> NOvendékeink érdekeit szem el6tt tartva felkészitjlk &ket versenyekre, nyilvanos
szereplésekre. Felkészités nélkul nem kuldjuk sem versenyre, sem nyilvanos kézszereplésre.

> Maganéleti problémainkat nem visszik a gyermekek kdze.
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> Az osztalyfénoki szerepkort mentor-pedagégus attitlid valtsa fel.

> A fegyelmezésnek és blintetésnek minden esetben az adott szituacionak kell megfelelnie.
> A felvételi eljaras szigortian az ,Ismerkedés” programleirasa alapjan toérténik, az ott leirtakat
pontosan alkalmazzuk.

V A sziilé-tanar kapcsolat etikai normai

> A szul6kkel folytatott beszélgetések — csaladdal kapcsolatos — informacioit szigoruan
bizalmasan kezeljlik, azokat csak a gyermekeik érdekében hasznaljuk fel.

> A szll6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, a szllével egyetértésben
kezdeményezzik a szocialis segitségnyujtast.

> Novendékeink szileivel kapcsolatot tartunk, amelynek a kdlcsénos tisztelet és megbecsilés
az alapja. Hatranyosan egyik szll6t sem kilénboztetjilk meg. Maganbeszélgetéseink alkalmaval is
kulénds figyelmet forditunk a negativ mindsitések mell6zésére, akar anyagi, akar erkolcsi
korulményekrél esik sz6, mely a szuléket érinti.

> A szlilét csak kérésére latjuk el nevelési tanacsokkal

VI Munkatarsaink szakmai kapcsolatainak etikai normai

> Szakmai kapcsolatainkat az értékek tisztelete, a kollégaink megbecslilése és a
pedagdgushivatas iranti elkotelezettség jellemzi. Iskolank szervezeti kulturdjanak alakitasaban
aktivan részt veszink

> Nyitottan fogadjuk a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerék rank nézve, akar
kritikusak. Sajat szakmai észrevételeinket, megallapitasainkat korrekt médon fejezziik ki, legyenek
elismerdk vagy kritikusak masokra nézve.

> Egyuttm(kdds, koézvetitd, egyensulyteremtd funkciot toltiink be mas iskolakhoz, civil
szervezetekhez, tarsadalmi csoportokhoz valo kapcsolédaskor
> Aktivan részt vallalunk az ,Egyéni szakmai fejl6dési terv” kialakitasaban, mikodtetésében

V” Tovabbi szakmai etikai normak

> A vezetbk és a munkatarsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a targyilagossag, az
Oszinteség, a kdlcsdnds bizalom és tisztelet jellemzi.

> Iskolank belsd életével kapcsolatos informacidkat szigoru szolgalati titokként kezeljuk.

> A DUNAKANYAR valamennyi dolgozodjaval a kdlcsonds tisztelet és megbecstlés jegyében
alakitjuk munkakapcsolatunkat.

> Mindannyiunk kdtelessége az egészséges, baratsagos munkahelyi légkér megteremtése.

> Buszkeék vagyunk hivatasunkra, a szolgalatra, amelyet valasztottunk, s amelynek tarsadalmi
értéke felbecsulhetetlen.

> Blszkék vagyunk a Dunakanyarra, amely Magyarorszagon egyedilalldé méreteit és

szolgaltatasait tekintve.

VIII Alkalmazasi szokasok

> Az iskola igazgatoja (vagy megbizott képviseldje) kdteles formalisan, rendszeresen értékelni
a tanarok, tanitok teljesitményeét.

> Az igazgaté munkaltatoja koteles rendszeresen értékelni az igazgaté teljesitményét.
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> Minden iskolanak ki kell dolgoznia az eljaras rendjét arra az esetre, ha egy dolgozo
panasszal él a vele szembeni méltanytalan banasmod vagy személyiségi jogainak megsértése
miatt.

> Ha az iskola ugy dont, hogy valamely dolgozéjat elbocsatja, vagy nem ujitjia meg hatarozott
idejl szerz6dését, ismertetnie kell a dolgozéval a déntés indokait, és megfelelé felmondasi id6t kell
biztositani a szamara. Ha a dolgozé kéri, joga van személyes meghallgatason kifejteni allaspontjat.
Ezen eljarasok rendjét az iskola SZMSZ-ében kell régziteni.

> A dolgozokat irasos munkaszerz8déssel kell alkalmazni. Ebben régziteni kell a munkabért,
a béren kivuli juttatasokat és a munkavégzés korulményeit.

|X Diakok beiratkozasa és iskolavaltasa

> Egy didknak ¢és sziileinek joga van meglatogatni egy masik iskolat, az esetleges atiratkozast megfontolando. A
masik iskolanak joga van elézetes megbeszéléseket folytatnia a didk esetleges felvételérél. De egyetlen iskola sem
kezdeményezheti tudatosan egy masik iskola tanuldjanak atvételét.

> Ha egy didk iskolat valtoztat, az Alapitvany egyik tagiskolajabol egy masik tagiskolaba, az igazgatok kotelesek
egymast tajékoztatni a szdndék megismerését kovetéen. A valtozassal jard adminisztracioban és nem formalis
igyintézéssel kapcsolatban az elbocsatd és a fogadd intézmény vezetdje is koteles szolgalatkészséget és nyugalmat
kozvetiteni a sziilok felé.

> Egy 0 diak beiratkozasanal az iskola legfontosabb kotelezettsége a didk érdekeinek szem el6tt tartasa.
Semmilyen egyéb szempont nem lehet dontd.

A DUNAKANYAR minden munkatarsa i!',e’)nyadénak és kotelezonek tekinti a
,DUNAKANYAR PEDAGOGIAI KERTPROGRAM” ELOIRASAIT.

DUNAKANYAR MUNKATARS
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A PEDAGOGUS SZAKMAI ETIKAI KODEX

Bevezeto

Az ezeréves magyar iskola torténete soran neves gondolkodoink id6rdl idére megfogalmaztik, hogy
mit varnak el a tanitdi mesterség gyakorl6itél. Most a pedagoégustarsadalom Onmaga szamara
fogalmazza meg szakmai munkavégzésének etikai normadit. Hasonloképpen mads jelentds hazai
értelmiségi csoportokhoz, amelyek fontosnak tartjadk onmeghatarozasuknak ezt a modjat.

A Fiiggetlen Pedagogus Forum elsé izben 1996-ban készitette el és adta ki a Pedagdgusok szakmai
etikai kodexét. Az etikai kérdések irant tarsadalmunkban azdta megnovekedett igények sziikségessé
tették az ismételt kiadast, és a korabbi valtozat némi atdolgozasat. A jelen kodex elddje szerves
folytatasanak tekinthetd, annak semmiben sem mond ellent.

A kodex - a miifajabol adoddan - a pedagoguspalyanak kizarolag azokat a mozzanatait targyalja,
amelyek etikai szempontbdl itélend6k meg. Nem tér ki a jogi eszkozokkel szabalyozott teriiletekre.
A pedagogusok jogainak és kotelességeinek torvényben foglalt gylijteményét fliggelékben kozli.
Ugyanigy fliggelékben kozli az allam és az iskolafenntartok felé megfogalmazott legfontosabb
kovetelményeket. Ezek a pedagogusok alapvetd szakmai jogainak tekinthetdk. Teljesiilésiik
elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy a tanitotarsadalom betarthassa a szakmai etikai normakat.

A Pedagogusok szakmai etikai kodexe értékelméleti alapjanak az antikvitasban és a zsido-keresztény
hagyomanyban gyokerez6 eurdpai humanista értékrendet tekinti. Ez a vilaglatds szabta meg
tradicionalisan, mindmadig hatéan a magyar tarsadalom, igy a pedagdgusok erkdlcsi normait.
Neveléstudomanyi alapvetését a humanista pedagogia jelenti.

A kodex megalkotdsanak ¢€s terjesztésének az a célja, hogy igazodadsi pontokat nyujtson a
pedagogusoknak olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatéak pusztan jogi eszkdzokkel. Célja
az is, hogy a szakmai kozmegegyezésen alapuld szabéalyok elfogadasa, valamint a veliik valo
azonosulas révén erdsitse a pedagdgustarsadalom belsd Gsszetartozasat, ezaltal fokozza tarsadalmi
megbecsiiltségét. Célja tovabba, hogy az iskola partnereit informalja a pedagdégus munkavégzésének
erkolcsi normairol.
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1. A kodex érvényességi kore

1.1.

A kodex érvényes minden olyan magyarorszagi pedagogusra nézve, akinek pedagogusi végzettsége
van, és hivatasat a torvényben megnevezett nevelési-oktatdsi intézményben gyakorolja, fliggetlentil
attol, hogy beosztasat tekintve vezetett vagy vezetd. Minden pedagdgus szamdra ajanlasnak
tekintendd. Csak annak szamdra bir kotelezd érvénnyel, aki egyénileg, szervezetileg vagy
intézményesen csatlakozik hozza.

1.2.
Minden pedagogusra csak annyi vonatkozik beldle, amennyi az adott nevelési-oktatasi intézményben
a betoltott munkakorére €s a munkakori leirasdban foglaltakra nézve értelemszeriien érvényes.

1.3.
A koédexhez csatlakozo intézmények a pedagogiai ill. a nevelési programjukban hivatkozhatnak a
koédexben foglaltak betartasanak vallalésara.

1.4.
A nevelési-oktatdsi intézmények szervezeti-miikodési szabalyzatdban a kodex tartalma sziikség
szerint értelmezhetd.

2. A pedagogus személyiségével, munkavégzésével, palyajaval kapcsolatos etikai normak.

2.1.
A leendd pedagdgusnak tanulmanyai soran kotelessége dnmagat fejleszteni az alabbi teriileteken:

- a valasztott szakteriilet(ek) tudomanyos igényli ismeretében és az adott tudomanyag oOnallo
miivelésének készségében,;

- az emberrdl, kiemelten a fejlddésben levd emberrdl szo616 tudas bovitésében,;

- a pedagogushivatds gyakorldsahoz sziikséges szakmai ismeretek, jartassagok ¢és készségek
gyarapitasaban;

- az értelmiségi embertdl megkivant altalanos miiveltség: a kultlra, a tudomanyok és a gyakorlati élet
teriiletén.

2.2.
A pedagogus palyaja soran kiizd az elsziirkiilés, az iires rutinbél végzett munka ellen. Allando
onképzeéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorldsahoz sziikséges tudasat illetve képességeit.

2.3.
Testi és lelki egészségét karban tartja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkdjat, ha az a neveltekre nézve semmiféle artalommal sem jarhat.

2.4.

A palyakezdd pedagdgus gyakorlottabb kollégaitol tanulva folytatja szakmai gyakorlati dnképzését.
Az id6sebb pedagogusok, az intézmény vezetdsége, a szaktanacsadok, szakértok kiemelten torédnek
a kezddvel, és szakmai tanacsokkal segitik munkajat.
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2.5.

Vezetoi, szakértoi, szaktandcsadoi vagy vizsgaelnoki megbizast akkor fogad el, ha megszerezte az
adott beosztas megkivanta gyakorlatot és szakismereteket, illetéleg ha vallalja ezek szervezett képzés
formajaban torténd elsajatitasat.

2.6.

A pedagdgus munkdjanak lényege az, hogy tudasat atadva, és a tanitvanyaiban rejlé képességeket
kibontakoztatva hozzasegitse Oket az értékeket és javakat teremtd élethez. E munkafolyamatban a
pedagbgus a teljes személyiségével vesz részt, és a tanitvanyainak is a teljes személyiségére hat. A
tanitvanyokra valdé pozitiv irdnya hatni tudas a pedagdgus legfontosabb kivanatos
személyiségvonasa.

2.7.

A pedagdgus - a neveldmunka eredményessé tétele érdekében - allanddan torekszik a sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezd értékek tekintetében:
emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani tudas, nyiltsag, tiirelem,
empatia, Onzetlenség, a massdg elfogadasa, aldozatkészség, Onismeret, Onkontroll ¢és
felelosségvallalas.

Fejleszti tovabba az egyiittmiikddési készségét, mivel a ndvendékeket nem egyetlen pedagdgus
részErol, hanem a neveldk kozosségétol érik neveld hatasok.
Fejleszti a vezetdi készségeit, igy a dontésképességét, kreativitasat, hatdrozottsagat, rugalmassagat,
tudatossagat, szervezdkészségét, konfliktuskezeld, kommunikacioés és problémamegoldo képességét.

A pedagogustol elvarhatd, hogy csak akkor tekintse magat a palyara alkalmasnak, ha képes és kész a
felsorolt személyiség- és magatartasformak fejlesztésére, tovabba birtokaban van a 2.1. pontban
felsorolt ismereteknek.

2.8.
A pedagdgus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat. A hibak megeldzésére, illetve a kijavitasukra
torekvés azonban etikai kotelessége.

2.9.

A pedagogusok a magyar tarsadalom legnépesebb értelmiségi csoportjat alkotjak. Természetes
igénylik, életformajuk az allando tanulas és a kornyezet, a tdrsadalom életének alakitasaban valo
alkoto részvétel. Vallaljak a kiizdelmet az erkolesi romlas ellen. Apoljak, miivelik és védik
anyanyelviiket. Ertelmiségi szerepiikhoz életvitelikkel és erkolcsiségiikkel - sajat egyéniségiik
vallalasa és megmutatasa mellett - mindig méltok maradnak.

2.10.
A pedagdgus felismeri és személyes megnyilvanulasaival képviseli a természettiszteld magatartést, a
kornyezettudatos €letvitelt.

2.11.
Allampolgari jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szerepvallalsait id6ben és térben hatarozottan
elkiiloniti a neveldmunka;jatol.

2.12.
Maga is hozzdjarul gyakorlati és elméleti munkéassagaval, valamint pedagdgus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlodéséhez.
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3. A nevelo-oktatéo munka etikai normai
A pedagogus:

3.1
a gyermek, tanuld (a tovabbiakban: ndvendék) egyéniségét és emberi méltésagat mindenkor
tiszteletben tartja, nem bantalmazza, nem alazza meg;

3.2.
torekvéseinek, céljainak elérése érdekében sem testi, sem lelki erdszakot nem alkalmaz;

3.3.

eljarasait a novendékek ¢letkordhoz, egyéniségéhez ¢s mentalis képességeihez igazitja; semminemi
olyan tevékenységet nem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely karos hatassal lehet a ndvendékek
testi vagy lelki épségére;

3.4.
dontéseit a novendékek érdekeit és érdeklddését szem eldtt tartva hozza meg;

3.5.
minden egyes novendékeével torddik, fejleszti, diszkriminacidt nem alkalmaz;

3.6.
érvényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési elveket, eljarasokat;

3.7.
torekszik a nevelés sordn keletkezd konfliktusok megeldzésére, illetdleg feloldasara;

3.8.
segitséget nyujt a novendekek személyes konfliktusainak, problémainak megoldéasaban;

3.9.
a novendékekkel és csoportokkal a kotelezd foglalkozasokon kiviil is foglalkozik a torvényes
munkaid6 hatarain beliil;

3.10.
szabadid6s programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai szerint a térvényes
munkaid6 hatarain beliil;

3.11.
igyeletek ellatasa vagy az intézmény rendezvényein valo részvétele sordn is a nevelés szempontjai
tartja szem el6tt;

3.12.
novendékei sziileivel kapcsolatot kezdeményez és tart a nevelés Osszehangoldsa érdekében,
tiszteletben tartva a sziilok elsédleges feleldsségét a nevelésben;

3.13.
segiti a novendékek palyavalasztasat;
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3.14.

szocialis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot teremt az ellatd
szervekkel;

3.15.

a novendék bantalmazasarol, ellatatlansagardl, gondozatlansagarol, testi, lelki, erkolcsi
veszélyeztetettségérdl szerzett informdcidkat eljuttatja az intézmény vezetdségéhez és az erre
szakosodott szakemberekhez, szervezetekhez;

3.16.
érdeklddik a volt novendékek életpalydja irant;

3.17.
az éves neveld-oktatd munkaja tervének megvalosulasat figyelemmel kiséri, és sziikség esetén
feliilvizsgalja;

3.18.
felkésziil a foglalkozéasokra, tanitasi ordkra, és gondoskodik azok megszervezésérdl;

3.19.
a foglalkozasokat pontosan tartja meg;

3.20.
csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit a tanulok fel¢, amelyeknek igazsagtartalmarol meg
van gy0zddve; nem vezeti félre, nem csapja be oket;

3.21.
a tanitds-tanulds folyamatiban egyarant iigyel a tananyag megértésére, elsajatittatasara, a
gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazésra, a rendszerezésre, az ellendrzésre és az értékelésre;

3.22.
a dolgozatokat, irasbeli munkakat rovid id6n belill kijavitja, és egyénileg értékeli;

3.23.
felkészit az iskolai tanulméanyokkal 6sszefliggd vizsgakra;

3.24.
személyre sz0l6 fejlesztd feladatokkal egyénileg is, egyéni banasmodot alkalmazva foglalkozik a
tanitvanyokkal a torvényes munkaid6 hatarain beliil;

3.25.
felkészit a tanulmanyi versenyekre, felkészités nélkiil nem kiildi versenyre a tanitvanyat;

3.26.
a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozasok helyettesitését, az intézmény
szabalyit kdvetve;

3.27.
folyamatosan tajékozodik a szakteriiletének €s a pedagdgia vilaganak szakmai eseményeirdl,
fejlodésérol;
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3.28.
felkésziilten részt vesz a helyi nevelési €s egyéb intézményi dokumentumok megalkotasaban ¢és
jovahagyasaban;

3.29.
felkésziilten részt vesz a tankonyvek €s taneszk6zok kivalasztasaban;

3.30.
allanddan képezi magat, és torekszik onallo alkoté munka végzésére.

4. A gyermekekkel valé kapcsolat etikai normai

4.1.

A pedagogus kapcsolata a didkokkal mester-novendék kapcsolat. Ebben azonban nem lehet hideg-
elutasitd, a formai fegyelmet el6térbe allitd. Arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket kdzvetito,
elfogado, elsdsorban a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi ndvekedését eldmozditd, dnmegvaldsitasat
szem elott tarto, azt segitd neveld legyen.

4.2.
Vezetd és neveld szerepét a ndvendék egyéniségének tokéletes tiszteletben tartasaval, és a
novendékek kezdeményezo6 hajlamanak tag teret adva tolti be.

4.3.

Az erkdlesi kérdéseket, az értékeket tekintve az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak
megfeleléen, a nevelGtestiilettel egységben 1ép fel. 4gy hangsulyozottan a kovetkezd értékek
képviseletében: az ember méltdosdga, a munka tisztelete és megbecsiilése, a miiveltség, az
igazsagossag, a becsiiletesség, a josag, a szolidaritas.

4.4.
A kiilonb6zd egyéniségili pedagogusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a stilusok széles
skalajat képviselhetik. Személyiségiik hitelességét Orizniiik kell.

4.5.
A tanulok értékelése az egyéni képességeket is figyelembe véve torténik.

4.6.

A pedagogus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbdl ezt tartja a
legcélravezetobb pedagdgiai eljarasnak. A fegyelmezés és biintetés alapja a munkafegyelmet €s a
kozos tevékenységet zavard, valamint sajat és a masok fejlodését gatlo, rombold cselekedetek
megitélése, az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfeleléen. Fegyelmezés vagy
biintetés alkalmazasa kdzben a pedagdgust nem vezetik negativ érzelmek.

4.7.
A pedagdgus magénéleti vagy allampolgari problémait nem viszi a tanulok kozé.

4.8.
Tanitvanyaival intim testi kapcsolatot nem létesit.
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4.9.
A novendékét nem alazza meg, nem gunyolja, testi fenyitést nem alkalmaz.

4.10.
Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanul6jat magancéllal munkara nem kéri és nem készteti.

4.11.

Kivanatos, hogy a pedagdgus sajat gyermekét intézményes keretben ne tanitsa. Amennyiben ez a
helyi koriilmények folytan elkeriilhetetlen, sajat gyermekét a tobbi ndvendékkel azonos banasmodban
részesiti, és semmiféle jogtalan elényhoz nem juttatja.

5. A sziilokkel valo kapcsolat etikai normai

5.1.

A pedagogus és a sziil6 kapcsolata egyenrangti személyek partneri kapcsolata, amely csak egyetlen
teriileten, a pedagdgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Itt - szaktudéasa alapjan - a nevel6 vezetd
szerepe érvényesiil.

5.2.
A kapcsolat alapja a kdlcsonos tisztelet és megbecsiilés.

5.3.
A sziil6i értekezleten a pedagoégus csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja. Nem mindsiti, nem szidja az értekezlet eldtt egyes nodvendékeit.

5.4.
Csaladlatogataskor, fogadé 6rakon és egyéb személyes alkalmakkor teljes korti informaciét nyujt a
sziilének, és maga is informéciokat gyljt a gyermekrol.
5.5.

A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozéassal bird
informéciokat szigoruan titokban tartja.

5.6.

A kiilonféle pénzgytijtési igényeknek a pedagogus ellendll. Amennyiben ez az intézmény szabalyai
szerint mégis lehetséges, csak a sziilok teljes korii egyetértésével teszi. A pénz felhasznalasardl pontos
elszamolast készit a sziiloknek.

5.7.
A pedagogus sem a sziiloktdl, sem a ndvendékektdl nem fogad el olyan ajandékot, amely értékénél
vagy az ajandékozas modjanal fogva lekdtelezettséghez vezethet.

5.8.
A sziil6k munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

5.9.
A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocialis segitség-
nyu;jtast.

5.10.
A pedagogus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok.
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6. A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai

6.1.
A pedagdgus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégadk megbecsiilése, a fejlodés iranti
fogékonysag és a pedagogushivatas iranti elkotelezettség dominal.
6.2.
A pedagogus az intézményi szervezet tagja. Ebben a mindségében:

aktivan részt vesz az intézmény szervezeti kultirdjanak alakitasaban;

6.3.
folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egylittmiikodik a neveldtestiilet tagjaival nevelési €s
szakmai kérdésekben;

6.4.
érdeklodik  kollégai  munkaja  irdnt, &és  sajat  tapasztalatait  megosztja  velik;

6.5.
nyitottan fogadja a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak ra nézve;

6.6.
sajat szakmai megallapitasainak korrekt médon hangot ad, akar elismerdk, akar kritikusak masokra
nézve;

6.7.
a szakmai vitdkat targyszerlien, az Ovével ellentétes nézetek iranti tolerancidval folytatja;

6.8.
részt vesz az intézmény kozéletében; alkoté modon kozremiikodik az értekezleteken, részt vesz a
dontéshozatalban, intézményi szintii feladatokat vallal;

6.9.
mélto modon képviseli intézményét és a pedagogus hivatast a kiilvilag eldtt;

6.10.
mindaddig kiall a kollégaja mellet a névendékek, a sziilok és a kiilvilag el6tt, amig a masik szakmai
vagy etikai hibaja kétséget kizadrdan be nem bizonyosodik;

6.11.
minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmaja jo hirének oregbitésére.

6.12.
A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az dszinteség, a kdlcsonds bizalom
és tisztelet jellemzi.
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7. Tovabbi szakmai etikai normak

7.1.
A pedagbdgus az intézmény nem pedagdgus beosztasu dolgozoival a kolcsonds tisztelet és
megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait.

7.2.
A pedagogiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetét a pedagdogus semmiféle jogtalan elény
megszerzésére sem hasznalja fol.

7.3.

A neveldi tevékenység kozben szerzett magantermészetii informaciokkal kapcsolatban a
pedagbdgusnak titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informéciokat csakis a novendék érdekeit szem
elott tartva ad tovabb, kizarolag olyan személyeknek, akiktdl elvarhatd, hogy ezen informaciok
birtokdban  eredményesebben  tudnak majd  cselekedni a  novendék  érdekében.

7.4.
Az intézmény bels6 ¢€letével kapcsolatos informaciok szolgélati titokként kezelenddk, illetéktelen
személyeknek tovabb nem adhatok.

7.5.

A titoktartdsi és a szakmainak tekinthetd informacid ataddsira vonatkozo kotelezettség kozotti
ellentmondast a pedagogus az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, sajat etikai €s szakmai belatasa
alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel oldja fel.

7.6.
A pedagogus a novendékek jelenlétében a kollégakat, az intézmény dolgozoit és a sziiloket nem
biralja.

7.7.
A pedagbdgus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja alaptalanul intézményének é&s
hivatasanak jo hirét.

7.8.

Pedagodgiai kutatdst vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a novendékekre nézve
karos hatasa vagy utodhatésa kizarhatd. Az intézményben folyo barminemi kisérletrdl a ndvendékeket
és a sziiloket eldre tajékoztatni kell, és a feltételekben veliik meg kell allapodni. A kutatasokat és
kisérleteket a projekt vezetdje szakszerlien dokumentalja, s az eredményeket nyilvanossagra hozza.

7.9.
A pedagdgus Onkritikusan viszonyul sajat munkajahoz, azt dllanddan ellendrzi és értékeli. A kiilsd
szakmai ellendrzést €s értékelést nyitottan, egyiittmiikddden fogadja.

7.10.

A pedagdgus munkaja a kdvetkezé mutatdk alapjan értékelhetd:
- képzettsége,

- anovendékeinek tapasztalhato és mérhetd fejlodése,

- kotelességeinek teljesitése,

- személyiségének fejlddése, a hidnyok potlasara valo torekvése,
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- az etikai normak megtartéasa.

7.11.

A pedagogusok (vezetdk és vezetettek egyarant) etikailag vitathaté cselekményeirdl hiteles irasbeli
bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintii szakmai etikai bizottsdg hivatott
véleményt mondani, s azt megfeleld szakmai forumokon az érintett tudtaval nyilvanossagra hozni.

(2]

Logopédusok etikai kodexe
A logopédiai tevékenység jogosultsaga

Logopédiai tevékenységet csak logopédus képesitéssel rendelkezé személy gyakorolhat.
Logopédus képesitésli az a személy, aki logopédia szakos tanari, illetve terapeuta diplomat szerzett.
Miik6do logopédus az, aki ezt a szaktuddsat a gyakorlatban, az oktatasban, a kutatdsban
folyamatosan, hivatasszertien alkalmazza. Logopédus az a személy is, aki kiilf61don hasonld
diplomat szerzett €s azt az érvényes jogszabalyok szerint Magyarorszagon honosittatta. A fentiek
megléte esetén a logopédus tevékenységét orszagos hataskori allami, Onkormanyzati, egyhazi és
maganszféraban gyakorolhatja.

A logopédus alkalmazasanak jogi alapjat a mindenkor érvényben 1évo torvények szabalyozzak.

A logopédus elkdtelezettsége

A logopédus szakmai tevékenységének minden mozzanatdban tudatosan elkdtelezett, ismeri €s
betartja feleldsségének koreit és annak hatarait.

A logopédus munkafeltételei

A logopédus munkafeltételeirdl a torvényes rendelkezések, valamint a szakszertii terapias
programok szerint munkaltatoja gondoskodik.

A logopédus nem kételes elfogadni olyan munkafeltételeket, amelyek a szakmai és etikai
elkotelezettségeinek betartasat nem teszik lehetdvé. Vitas esetekben vegye igénybe a szakmai
egyesiiletek és érdekképviseleti szervezetek segitségét.

A szakszertiség kovetelményei

A logopédustdl elvarhatd, hogy munkdjat a tdle telhetd legjobb szakmai felkésziiltséggel és
odaadassal végezze: korszerli tudomanyos ismeretekre alapozva, a legijabb szakmai eljarasokban
magat tovabb képezve, a tudomanyok, tarstudomanyok fejlédésével 1épést tartva. Szakmai
tajékozottsagat kiterjeszti a logopédiaval érintkezd teriiletekre is: az altalanos és a
gyogypedagogiara, a pszicholdgiara, ezen beliil a gydgypedagdgiai pszicholdgidra, a neuroldgiara,
az audiologiara, a foniatridra, a beszédpedagogiara, a beszédpatologiara, valamint a
kommunikéciokutatésra.

A logopédus szakmai fejlddésének eldsegitése mellett folyamatosan torekszik az dnismeretének €s
emberismeretének tokéletesitésére, hogy a sajat személyiségének és kompetenciajanak leginkabb
megfeleld modszereket, eljarasokat valassza ki munkéjahoz. A fentiek egyben hozzésegitik a
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szamara nélkiilozhetetlen szakmai autonomidjanak érvényesitéséhez.

A logopédus nem vallalhat el olyan feladatot, amely meghaladja szakmai kompetencidjat, illetve
sajat szakmai felkésziiltségét. Ebben az esetben az adott problémanak megfeleld helyre kell
irdnyitania a nala jelentkezot.

A logopédus kapcsolatai

A logopédus a kollégaival egymas munkdjat kdlcsondsen tdmogatd, jo viszony kialakitasara
torekszik. Amennyiben szakmai iranyitd beosztast t6lt be, gondot fordit munkatarsainak folyamatos
szakmai fejlodésére, fejlesztésére. Feladatainak végzése érdekében a logopédus a lehetdségek altal
adott legszorosabb egyiittmiikodésre torekszik a sajat és rokon szakteriiletek szakembereivel:
informdaciocsere, konzultacio, csoportmunka, és mas teriileteken.

A logopédus ¢és kezeltjeinek viszonya

A logopédus kezeltjei azok a személyek, akik a besz¢élt vagy irott nyelvvel kapcsolatos
kommunikécios problémaikkal hozza fordulnak, s akikkel munkéja soran egyéni vagy
csoporthelyzetekben vizsgélat, tandcsadés, kezelés vagy gondozas céljabol kapcsolatba 1ép. A
logopédus adott esetben foglalkozik a kezeltjeinek kornyezetében 1évo személyekkel is.

A logopédus legmesszebbmendkig tiszteletben tartja kezeltjeinek emberi méltosagat. A
foglalkozasok soran a megfeleld eredmény elérése érdekében "elfogadva kovetel". Az esetleg
1étrejovo kotddést, vagy terapias fiiggdségi helyzetet semmiféle eldny megszerzésére nem hasznélja
fel.

A logopédus munkaja sziiréssel, vizsgalatokkal kezdddik, amelyeket kiskoru gyermek esetében
mindenkor a sziilo, illetve az intézmény kezdeményezhet. A vizsgalat utan felel6sséggel kialakitja
szakmai javaslatat a tovabbiakrol, /a tanacsadds, a kezelés helye, ideje, mddja, a sziikséges
konzultaciok kore, a foglalkozasok szabalyai / s mindezt a kezelttel, illetve annak sziil6jével
javaslat formdjaban kell megbeszélnie. A kezelés igénybevételérdl a sziild /gondviseld / dont.

A titoktartasi kotelezettség

A logopédusra munkdja folyaman titoktartasi kotelezettség harul. Errdl a vizsgalatok
megkezdésekor tdjékoztatja kezeltjeit, kiskoru esetén torvényes képviseldjét. A titoktartds kotelezi a
logopédust mindazon informacidra vonatkozdan, amelyeket a kezelttdl, a kezeltrdl szerez, az
irasban vagy szoban kozolt, vagy abbol kikovetkeztetett adatokra. A szakmai titoktartas
kotelezettsége ald esé informaciok a publikaciokra is vonatkoznak, ilyen forméban sem
hasznalhatok fel illetékteleniil. A kezelttel kapcsolatos minden anyag, szakmai publikécio, foto és
videofelvétel, Gijsagcikk, médiaszereplés vagy vagokeép stb. csak a kezelt, illetve a torvényes
képviseldjének tudomasara hozva, engedélytikkel késziilhet és kertiilhet nyilvanossagra. A fenti
engedély nem vonatkozik a név és adatok, személyes vonatkozasok felismerésének lehetdsége
nélkdl leirt altaldnos logopédiai modszer- és esetismertetésekre. A titoktartasi kotelezettség alol
felmentett a logopédus, ha hatdsagi megbizasbol szakértdi vizsgalatot végez.

A kutatas feltételei

A kutatas megtervezése és kivitelezése soran a logopédusnak a szakszerliség kovetelményei szerint
kell eljarnia. A kutatasban valo részvételrdl a vizsgalati személynek, illetve torvényes
képviseldjének kell dontenie. A logopédus maga gondoskodik arrél, hogy - a késobbi félreértések
elkeriilése végett - milyen formaban dokumentalja ezt az egyetértést. A logopédus gyakorlati
tapasztalatait, kutatdsainak eredményeit tudomanyos és ismeretterjesztd kozleményekben, a
publikécid kovetelményeinek megfelelden teheti kozzE.

A logopédus a médiakban valé nyilvanos szereplése soran arra torekszik, hogy személyében
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méltoan képviselje a logopédus szakma tudomanyos szinvonalat és értékeit, nevét csak olyan
tevékenységekkel kapcsolatban adja, amellyel egyetért, illetve amiben illetékes. Amennyiben a
nevével visszaélnek, a szakmai érdekképviseleti szervezetekhez fordulhat segitségért. A logopédus
ugy végzi munkajat, hogy magatartdsa, megnyilvanulasai alapjan a logopédiai tevékenység
tarsadalmi €s szakmai szempontbol egyarant megbecsiilésre mélto, bizalmat ébreszté szakmanak
itéltessék.
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I. BEVEZETES ES ALKALMAZHATOSAG

A Szakmai Etikai Kédex (tovabbiakban: SzEK) els6rend(i célja, hogy megallapitsa a pszicholégus szdmara a
hivatdsa gyakorlasaval egyutt jard legalapvetSbb jogok és kotelességek rendszerét. A jog altal alakszerlien
szabalyozott ktelességeken tul az erkolcsi felelésséget hangsulyozza és annak konkrét tartalmat ad. A SzEK
alapelve az egyén jogainak és méltdsaganak tiszteletben tartdsa, a magas szintl kompetenciara térekvés és
a kompetenciahatarok szem el6tt tartasa, a pszichologusszerep és a személyiség integritdsanak &érzése.
Megbizhaté alapot kivan nyujtani annak elddntéséhez, hogy hogyan kell eljarnia a pszicholégusnak,
kuléndsen olyan esetekben, amikor szakmaja gyakorlasa kézben problematikus, konfliktusos helyzetbe kerdl.
A SzEK ezért, - az etikai elveken tulmenden - tartalmazza a fontosabb magatartasi el6irasokat is.

E szabalyok széles kdrben valéo megismertetése soran a pszicholdgust alkalmazé intézményt tajékoztatni kell
a pszicholégus munkaja soran kotelezé szakmai-etikai eléirasokrol. Mindez elémozditja a pszichologushivatas
megbecsilését, és biztositékot nyljthat a pszicholégusnak ahhoz, hogy munkajat megfeleléen végezhesse,
és egyuttal védelmet is az ellen, hogy vele szemben olyan kdvetelményeket tamasszanak, amelyek a SzEK
el6irasaival ellentétben allnak. Ez egyben a pszicholégus szolgaltatédsait igénybe vevd személyek
(intézmények) védelmét is szolgalja.

A SzEK iranyelvei és elGirasai a Magyar Pszicholégiai Tarsasag (a tovabbiakban MPT) és a Magyar
Pszicholégusok Erdekvédelmi Egyesiilete (a tovabbiakban MPEE) tagjai szamara kotelez6ek és azokat a
szakmai tevékenységuk gyakorlasa soran érvényesitik.

A SzEK ismeretének hianya, vagy az abban foglaltak helytelen értelmezése nem mentesiti a pszichologust a
kdvetkezmények aldl.

II. ALTALANOS ALAPELVEK

Az Altalanos Alapelvek nem tételesen megfogalmazott viselkedésbeli kévetelmények, hanem olyan altalanos
emberi értékek, amelyek a pszicholégus szamara egész tevékenysége soran vezérelvként, ,ars poetica’-ként
kell, hogy szolgaljanak, annak érdekében, hogy a legmagasabb szinten gyakorolhassa hivatasat. Az alapelvek
atfogo, iranymutato és szemléletformald jellegiik miatt nem tekintheték szankcionalasi alapnak.

- Az emberi méltésag tisztelete

A pszicholégus tiszteletben tartja a személy emberi méltésagat, valamint jogat arra, hogy képességeit és
személyiségét kibontakoztathassa. A méltdsag az alkotmanyos alapelveknek megfeleléen az emberi élettel
eleve egytitt jaré minésége, amely oszthatatlan és korlatozhatatlan, és ezért minden emberre nézve egyenlé.
A pszicholdgus tiszteli az egyéni, kulturdlis és szerepkuldnbségeket, és mindenkor tiszteletben tartja az emberi
jogokat. Magatartasa, tevékenysége diszkriminacié mentes, ezen belll mentes barmely megkuilénbdztetéstél,
nevezetesen faj, bérszin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtételtél.

- Elkotelezettség és felelésség

A pszicholégus a kapcsolatait a bizalomra és a kdélcsdnds megértésre alapozza. Felel6sséget érez a
tarsadalom, a szlikebb kézdsség és a kliensei irant. Egyuttm(ikddik a kollegaival és az intézményekkel. A
pszicholégus a koélcsénds egyuttmikddés elvei szerint folytatja pszichologusi tevékenységét, melynek soran
eleget tesz korrekt tajékoztatasi kotelezettségének. Ugyel arra, hogy masok is etikusan viselkedjenek és
betartsak a SzEK elGirasait. A kdzjé érdekében dnzetlendl is tevékenykedik.

- Feddhetetlenség

A pszichologus tevékenységét a pontossag, a becslletesség, az Oszinteség jellemzi a tudomanyos
kutatasban, az oktatdsban és a pszicholégusi gyakorlatban. Betartja igéreteit, €s nem vallal betarthatatlan
kotelezettségeket. A tényeket, eredményeket nem hamisitja meg, nem tulajdonitja el, nem manipulalja és
szandékosan nem értelmezi félre.

- Szakszerliség

A pszicholégus ismeri tudasanak, képességeinek hatarait és a lehetséges karos kovetkezményeket.
Elkotelezett a klienseknek a szolgaltatdsok igénybevételére és az azonos mindségre valé joga irant. Mivel a
pszichologus dontései jelentés hatassal lehetnek masok életére, ezért kilénésen lgyel arra, hogy azok
szakmailag megalapozottak és minden személyes, anyagi, szocidlis, szervezeti vagy politikai befolyastol
mentesek legyenek.
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- Segiteni akaras
A pszicholégus munkajaban mindenkor szem el6tt tartja a "primum nil nocere" elvét. Legfébb térekvése a
masokon valo segiteni akaras és az artalmak elkerllése. Ez vonatkozik mind a klienseinek szo6l6, mind a
réluk valé - széban vagy irasban megfogalmazott -, illetve velik kapcsolatos megnyilvanulasaira.
Tevékenysége soran gondot fordit arra, hogy sajat fizikai és mentalis egészsége ne gatolja abban, hogy
masokon segiteni tudjon.

III. A SzEK ALTALANOS SZABALYAI

1. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEG GYAKORLASARA VALO JOGOSULTSAG

1.1 Pszicholégus az a személy, aki egyetemen, - nappali, esti, levelez6 vagy kiegészité formaban, -
pszicholdgiabdl, mint f6 tantargybdl szerzett képesitést, és a gyakorlatban, illetve az oktatasban, a kutatasban
e tudomany elveit és médszereit hivatasszerlen (foglalkozasszeriien) alkalmazza.

1.2. Csak olyan tevékenységet végezhet, amelynek szakszer(i ellatasara megfelel6 képzettséggel
rendelkezik, és arra jogszabaly feljogositja. A szakma barmely terliletén és barmilyen jogviszonyban feijti ki
tevékenységeét, a SZEK el6irasait magara nézve kotelezének tekinti.

2. ELKOTELEZETTSEG ES FELELOSSEG

2.1. A pszicholégus szakmai kompetencigjanak keretein belll felel6sséget vallal dontéseiért, az
alkalmazott eljarasokért, moédszerekért, azok varhaté kimeneteléért, valamint az egyént, csoportot, illetve
tarsadalmat érinté szakmai beavatkozasokért. Minden szakmai tevékenységében a SzEK szerint jar el.

2.2. Tudataban van annak, hogy tevékenysége kihat a vele szakmai munkaja soran kapcsolatba kertl8
személyek életére (személyiségének fejlédésére, életvitelére, tarsadalmi helyzetére). Szakmai felel6sséggel
tartozik tehat mind a személy, mind a tarsadalom érdekeinek megdvasaért. Minden tevékenységében
tiszteletben tartja a személynek az Alkotmanyban, illetve a kiilonb6z8 jogszabalyokban biztositott jogait.

2.3. Tevékenységét legjobb tudasa és meggyb6zbédése szerint, a térvényes keretek kodzodtt, a SzEK
el6irasainak betartasaval végzi. Alkalmazoja vagy megbizéja utasitasainak, felkérésének e koételezettségek
betartasaval tesz eleget.

3. A SZAKSZERUSEG KOVETELMENYEI (SZAKMAI KOMPETENCIA)

3.1 A pszicholégus szakmai és oktatasi tevékenysége soran mindenkor arra torekszik, hogy a
legkorszeriibb szakmai eljardsokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomany fejl6dése A&ltal nyujtott
lehetéségek maximalis érvényesitése érdekében lépést tart tudomanyanak (szakaganak) eredményeivel, és
igyekszik el6segiteni annak fejlédését.

3.2. Azokon a terileteken, amelyeken az érvényben lévd jogszabalyok alapjan szakpszichologusi
képesités szerezhetd, az ilyen képesitéssel még nem rendelkez6 okleveles pszicholégus térekszik a
szakképesités miel6bbi megszerzésére. Addig, - lehet6ség szerint - egy szakképesitéssel rendelkez6 kolléga
segitségét veszi igénybe.

3.3. Szakmai vagy oktatasi tevékenységei soran tudataban van a szaktudasa &ltal nyujtott lehet6ségekkel
és korlatokkal. Csak olyan feladatok teljesitésére vallalkozik, amelyek kompetenciaja hatarain belil vannak,
és amelyeket tanulmanyaira, szakmai tapasztalataira, vizsgalataira és konzultacidira alapozhat. Ellenkez8
esetben szuperviziét kér, vagy a megbizast masnak adja at. Nem vallal el olyan feladatot, amely szamara
Osszeférhetetlenségi helyzetet teremt, vagy amelyben tevékenységét visszaélésszer(ien hasznalhatjak fel.
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3.4. Amennyiben olyan feladat elvallalasat tervezi, amely a populaciot, szakteriletet, az eljarast illetéen a
szamara Uj, ugy megfelelé képzésben, tréningen vesz részt, szakmai szuperviziét, konzultaciét kér, vagy
kutatast folytat.

3.5. Tartozkodik egy tevékenység vagy megbizatas elvallalasatdl, ha tudja vagy tudnia kellene, hogy a
személyes korlatai, problémai nagy valdszinliséggel megakadalyozhatjak a feladat szakszerli médon torténé
elvégzését. Amennyiben ilyen helyzet all el6, megteszi a megfelel lépéseket. llyen lehet, pl. szakmai
konzultacio kérése, melynek soran tisztazhatd, hogy korlatoznia, felfliggesztenie, vagy befejeznie kell-e az
adott tevékenységet.

3.6. A pszicholégian bellli kilénb6zd iranyzatokkal szemben tolerans, a sajatjatél eltéré iranyzatok
jogosultsagat tiszteletben tartja. Kliensi viszonylatban nem nyilvanit értékitéletet mas iranyzatokra
vonatkozdan.

3.7. Kollégaival egymas munkajat kdlcsondsen segqitb, jo viszony kialakitasara térekszik. Mint vezetd
gondot fordit munkatarsainak (pszicholdogusok, gyakornokok, laboransok stb.) szakmai fejlédésére és
fejlesztésére. Kilondsen megtisztel6 feladatnak tekinti a pszicholégus hallgatok és a palyakezd® kollégak
maximalis segitését.

3.8. Feladatanak lehet6 legjobb megoldasa érdekében a sajat és a rokon szakteriletek szakembereivel
valé egyuttmikodésre torekszik. Egyuttmikoédést kezdeményez olyan esetekben, amelyekben sajat
tudomanyos vagy szakmai illetékességének korlatozottsagat felismeri.

3.9. Orvosi kezelés alatt allé személyek esetében, akiknél a pszicholégus barmilyen iranyu tevékenysége
az orvosi terapiara hatassal lehet, vagy az orvosi terapia befolyasolhatja a pszicholégusi tevékenységet, csak
a kezel6orvossal konzultalva jar el.

3.10. Igyekszik elérni, hogy munkafeltételei lehetévé tegyék a szakszerli szakmai tevékenység
kovetelményeinek maradéktalan teljesitését. Elégtelen munkafeltételek kozott nem kockaztatja iatrogén
artalom keletkezését.

3.11. Mdodszereinek, eljarasainak megvalasztasaban érvényesiti szakmai autondmiajat. Ezekre
vonatkozdan csak attél fogad el utasitast, aki szakmai iranyitasara jogosult. Kétes vagy vitas esetekben
azonban — a megfelel6 allasfoglalas kialakitasa érdekében — illetékes szakemberekkel konzultal és azok
észrevételeit, ajanlasait targyilagosan megfontolja.

3.12. Diagnosztikai és terapias eljarasai megvalasztasakor gondot fordit azok megbizhatésagara. Csak
olyan modszereket alkalmaz, amelyeket szakszer( képzés soran elsajatitott. A hazai gyakorlatban uj eljarasok
alkalmazasaval nyert eredményeket fokozott gondossaggal értékeli, és véleménye megalkotasaban
szamitasba veheti. Kizardlag Uj eljarasokra azonban sem diagnosztikus, sem terapias munkat nem alapoz.
3.13. Munkateruletén - szikség esetén - meghatarozza a pszicholégusi oklevél nélkil is ellathato
pszicholdgiai tevékenységek korét. A feladatok kiosztasanal igyel arra, hogy (a) az illeté ne legyen tobbszoros
kapcsolatban a vizsgalt személlyel, (b) csak azokat a feladatokat ruhazza at, amelyekrél meggy6z6détt, hogy
az illet6 o6nallban vagy feligyelettel meg tudja oldani. A személyes vizsgalatokban, ill. az adatok
feldolgozasaban valo asszisztensi kozremikodésért, valamint az asszisztens munkajanak szuperviziéjaért 6t
terheli a szakmai felel6sség.

3.14. Pszicholdgiai eljarasokat (tesztet, vizsgalati, terapias és egyéb intervencios eszkozt) nem juttat nem
pszicholégus birtokaba. Pszicholdégusi végzettséghez kotott mddszerek haszndlatdara nem képez ki arra
illetékteleneket, és pszicholdgus-képzésen kivill nem tanitia meg pszichologiai tesztek hasznalatat. Ugyel
arra, hogy a pszicholdgiai vizsgalatokat és/vagy beavatkozasokat illetéktelenek ne végezzenek. Ha ilyen eset
a tudomésara jut, megkiséreli személyes rahatds formajaban ennek megszintetését, amennyiben
prébalkozasa sikertelen, a tényt az Etikai Bizottsag tudomasara hozza.

4. A KLIENSSEL VALO KAPCSOLAT

4.1. A pszichologus kliensei mindazok a személyek, szervezetek, intézmények, akikkel egyéni, illetve
csoporthelyzetben vizsgalat, tanacsadas, kezelés vagy pszicholégiai gondozas keretében kapcsolatba Iép.
4.2. Barmely kliensi viszonylatban maximalisan tekintettel van kliense(i) emberi méltésagara és érdekeire.
Tartézkodik minden olyan megnyilvanulastdl, tevékenységtdl, illetve kifejezés hasznalatatdl, amely sértheti a
személy méltésagat, vagy negativ diszkriminaciét alkalmaz életkor, nem, nemi azonossag, szexudlis
iranyultsag, etnikum, kultira, nemzetiség, vallas, fogyatékossag, gazdasagi-szocialis helyzet, vagy egyéb, a
torvény altal tiltott ok alapjan.

4.3. A kettbés kapcsolat elkerilése érdekében, nem létesit pszicholdgiai kliensi kapcsolatot (a)
csaladtaggal, rokonnal, barattal, kézvetlen munkatarssal, illetve olyan személlyel, akivel valamilyen mas
szoros kapcsolatban is all, (b) olyan személlyel, aki egy masik kliensével szoros kapcsolatban van. Az olyan
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kettés kapcsolat, amelyik joggal varhatéan nem okozza a szolgaltatas romlasat vagy a kliens kihasznalasat,
vagy sérelmét, nem tekinthet6 etikatlannak.

4.4, Amennyiben a kliensi/terapias kapcsolat soran olyan viszony alakul ki a felek k6z6tt (barati, érzelmi
stb.) amely a kivanatos szakmai munkat veszélyezteti, lezarja a munkat, indokolt esetben szuperviziot kér, és
kuléndsen Ugyel arra, hogy a masik fél kliensi/terapias érdekei ne sértljenek.

4.5. A klienssel valé kapcsolatat nem hasznalja fel semmiféle elény megszerzésére. Az egyuttm{ikbédés
keretében kliensével a munka kereteinek pontos definidlasara térekszik. Magantevékenységében a klienssel
valé kapcsolat elején, a munkakeretek meghatdrozdsdnak részeként tisztdzza a szolgaltatas anyagi
ellenértékét is. A klienssel valé kapcsolatot szébeli vagy irasbeli szerz6désben rogzitik a felek, amelyben a
teljesitési és az esetleges dijazasi feltételeket is rogzitik.

4.6. Olyan pszicholdgiai tevékenységek, mint, pl. diagnosztizalas, terapia, szakvélemény készités, csak a
klienssel valé személyes vizsgalatban szerzett eredmények alapjan végezhettk. Kivételt képez a telefonon
és/vagy az Interneten nyujtott lelki els6segély, krizisintervencid, konzultacio, vagy a hatésagi felilvélemény,
amely készitheté masok elézetes szakvéleményére alapozva, de ilyen esetben fel kell tintetni, hogy a
szakvélemény milyen korabbi, személyes vizsgalatok alapjan készdlt.

4.7. Az internetes szolgaltatds esetében ellendrizhetévé teszi jogosultsagat (hivatalos végzettségét,
szakképzettségét) a szolgaltatas nyujtasara, és tajékoztatjia a klienst az adott médium biztonsagi
kockazatairdl. A kildnb6z6 médiakon keresztul kialakitott kliensi kapcsolat soran is betartja a SzEk el6irasait.
4.8. A vizsgalt személyek allitasainak, koézléseinek valésagtartalmardl vagy bizonyithatésagarél nem
koteles személyesen meggy6z6dni. Ha erre sziikség van, akkor az 6t alkalmazo (megbizd) intézmény Ggyviteli
szabalyai szerint javasolhatja tovabbi szakvizsgalat végzését.

4.9. A személyes vizsgalatok megkezdése elbtt tajékoztatja a klienst sajat titoktartasi kotelezettségérdl és
- indokolt esetben - arrdl is, hogy a pszicholdgiai véleményt kinek koételes atadni. (Lasd még SzEK 5. fejezet!)
Tajékoztatja klienseit (a kiskoruakat is) azok kora, iskolazottsaga, pszichés allapota stb. szerint a
foglalkozasok céljarél, eredményérdl, esetleges kovetkezményeirdl, valamint arrél, hogy megtagadhatjak-e a
foglalkozasokon valo részvételt, illetve a részvétel megtagadasanak milyen varhaté kovetkezményei lesznek.
4.10. Amennyiben a személyi vizsgalatoknal kép- vagy hangfelvétel, vagy detektivtikor alkalmazasa valik
szukségessé, ehhez elézetesen a kliens (vagy az érte toérvényesen felel6s személy) irasos beleegyezését
kéri, és gondoskodik arrdl, hogy a vizsgalati személy viselkedését illetéktelenek ne figyelhessék meg.

4.11. Amennyiben a pszicholdgiai szolgaltatas térvényileg vagy egyéb maodon elbirt, elézetesen tajékoztatja
az egyént a varhato szolgaltatasrol, annak jellegérél, és a titoktartas hatarairol.

4.12. A vizsgalat eredményérél és az arrdl készllé irasos dokumentumrdl a vizsgalt személyt, illetve
korlatozottan cselekvéképes egyén vagy gyermek esetén a térvényes képviselbt vagy szllét, az allapotanak
megfeleléen, szamara félre nem érthetd modon tajékoztatja. Munkaja soran szerzett tapasztalatait, 6sszegz6
megallapitasait értheté mdédon adja at a megbizénak vagy a vizsgalati személynek. A jegyz6kényvekbe
betekintést csak megfeleléen képzett pszicholégus kollega tehet. A klienst vagy egyéb megbizét 6sszegz6
véleményben tajékoztatja.

4.13. AKkliensnek joga van ahhoz, hogy vizsgéalata és ellatasa sorén csak azok a személyek legyenek jelen,
akiknek részvétele az ellatasban szikséges, illetve azok, akiknek a jelenlétéhez maga is hozzajarul.

5. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

5.1. A pszicholdgust titoktartasi kotelezettség terheli minden - a kliens ellatasa soran tudomaésara jutott
pszicholdgiai és személyes adatai vonatkozasaban, amelyek a pszicholégusi titokkérbe tartoznak. Ezeket az
adatokat csak az arra jogosulttal kozolheti, és koteles azokat bizalmasan kezelni.A titoktartasi kotelezettsége
a klienssel valo kapcsolatanak lezarasa utan is fennall.

5.1.1. A pszichologusi titok korébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran tudomasara jutott
pszicholdgiai és személyazonosité adat, tovabba a szikséges vagy folyamatban 1évé, illetve befejezett
kezelésre vonatkozd, valamint a kezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat, figgetlendl attél, hogy az
irasbeli, vagy szdbeli kdzléssel, vagy barmely pszicholégiai vizsgalat soran ismert meg.

5.1.2. Pszicholdgiai adat kiildnésen: az érintett értelmi és lelki allapotara, viselkedésmadjara, 6rokbefogadd
szul6i, nevel6szul6i, gyami, gondnoki feladatok ellatasara, illetve e feladatok ellatasara valo alkalmassag
kizarasara, palyaalkalmassagara, illetve a palyaalkalmassag kizarasara, koros szenvedélyére vonatkozo,
illetve észlelt, vizsgalt, mért, leképezett vagy szarmaztatott adat; tovabba az el6z6ekkel kapcsolatba hozhatd,
az azokat befolyasolé mindennemi adat (pl. csaladi kérnyezet, foglalkozas.)

5.1.3. Személyazonosité adat: a csaladi és utonév, leanykori név, a nem, a szilletési hely és id6, az anya
leanykori csaladi és utdneve, a lakohely, a tartézkodasi hely, a tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)
egyuttesen vagy ezek kozil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara.
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5.1.4. A vizsgalati és terapias dokumentacidok megdbrzése, illetve megsemmisitése tekintetében a
pszichologus a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek( adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII.
torvényben foglaltak szerint jar el.

5.2. A pszicholoégus a pszicholdgiai adatok felvétele és kezelése soran az alabbi kdvetelményeknek is
megfelel:

- Az adatfelvételnek és az adatok kezelésének mindenkor tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.
- Az adatoknak pontosaknak, teljeseknek, és ha szikséges, idészerlieknek kell lennitk.

- Tarolasuk médjanak alkalmas kell lenni arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz szikséges
ideig lehessen azonositani.

5.3. Tiszteletben tartja a kliens azon igényét, hogy a pszicholdgiai vizsgalat varhaté kimenetelérdl,
eredményérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve, hogy a kliens kiket zar ki pszicholégiai adatainak részleges
vagy teljes megismeréseébdl.

5.4. Az érintett kliens pszicholdgiai adatait a kliens hozzajarulasa hianyaban is k6zdlni kell, amennyiben
ezt

a) torvény elrendeli, illetve
b) masok védelme szilkségessé teszi.
5.5. A kliens gondozasat végzd személlyel az érintett kliens hozzajarulasa nélkul is k6zdlni lehet azokat a

pszicholdgiai adatokat, amelyek ismeretének hianya a kliens pszichés allapotat hatranyosan befolyasolja.
Ezen belll megoszthatja a szll6vel a rébizott titkot, amennyiben a gyermeknek ebbdl nem szadrmazik kara.
Ha azonban a pszicholégus ugy itéli meg, hogy a gyermek érdekét sulyosan sértheti a tudomasara jutott
bizalmas informacio kiadasa, tovabbra is koteles megbrizni azt.

5.6. A kliens felé biztosija, hogy vizsgalata és ellatasa soran csak azok a személyek legyenek jelen,
akiknek részvétele az ellatasban szikséges, illetve azok, akiknek jelenlétéhez a kliens hozzajarult. A titoktartas
kotelezettség terheli a kliens vizsgalata és ellatasa soran jelenlévd és az ellatasban résztvevd személyeket is.
Koteles e személyek figyelmét titoktartasi kotelezettségikre felhivni, és Oket a titoktartasi kotelezettség
tartalmardl tajékoztatni.

5.7. Azokkal a személyekkel (vagy legalis képviselbikkel) vagy szervezetekkel, amelyekkel szakmai vagy
tudomanyos kapcsolatba kerdl, - lehetéség szerint el6zetesen, illetve amint Uj koérilmények merilnek fel, -
megtargyalja (a) a titoktartds megfelel6 hatarait, mértékét, (b) a kapcsolat soran nyert informaciok elérelathato
felhasznalasat. Meg6rizi az 6t alkalmazé, illetve megbiz6 szervezet szolgalati titkait is.

5.8. A kulénb6z6 elektronikus médiakban szolgaltatast, informaciot nyujté pszicholégus felhivia a
kliensei/ligyfelei figyelmét azokra a kockazatokra, amelyek a bizalmas adatokat és a titoktartast érinthetik.
5.9. Ugyel arra, hogy publikacidiban, beszamoldiban, eléadasaiban, oktatasi tevékenysége vagy a
médiaban tett nyilatkozatai soran, - az érintettek elézetes beleegyezése vagy térvényi felhatalmazas nélkil -,
a szakmai titoktartas kotelezettsége ala es® informacidk ne jussanak illetéktelen személy tudomasara.
Gondoskodik arrdl, hogy a személyre, szervezetre, illetéleg a kérilményekre vonatkozé adatokat ugy elfedje,
hogy azok alapjan az érintettek ne legyenek felismerhetdk.

6. KUTATASETIKAI ALAPELVEK

6.1. A pszicholégusnak az alap- és alkalmazott kutatasok soran mind a vizsgalatok tervezésekor, mind
azok végrehajtasakor egyarant dgyel arra, hogy az elvarhaté szakszer(iség kdvetelményei szerint jaron el.
(Lasd SzEK 3. fejezet.)

6.2. Amennyiben a kutatashoz intézményi jovahagyasra van szikség, megadja a kutatasrol a szikséges
informaciokat, és el6zetesen engedélyt szerez a kutatashoz. A kutatast az engedélynek megfeleléen végzi el.
6.3. A kutatasban vizsgalati személyként (tovabbiakban v. sz.) val6 részvételr§l maga a v. sz. dont. Az

irasbeli ,informalt beleegyezés” megszerzéséhez, a résztvevék szamara értheté modon, az alabbiakrél ad
tajékoztatast:

(a) a kutatas célja, elére lathaté tartama, az alkalmazott eljarasok, modszerek;

(b) a részvétel megtagadas és a kutatasbdl valo kilépés joga;

(c) a megtagadas vagy kilépés elbre lathatoé kovetkezményei;

(d) a kutatas minden olyan tényez6je, amely befolyasolhatja a részvételi szandékot (pl. potencialis
veszélyek, hatranyok);

(e) a kutatas varhaté pozitiv eredményei;

(f) a titoktartas hatérai;

(g) a részvételért jard juttatasok;

(h) kihez lehet fordulni a kutatasban résztvevék jogaira vonatkozé kérdésekben.
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6.4. Amennyiben a v. sz. e kérdésben nem képes felel6sséggel dénteni (pl. elmebeteg, fogyatékos vagy
kiskoru), akkor a dontés joga az érte felelés személyt, illetéleg a térvényes képvisel6t illeti.

6.5. Nem kell a résztvevék informalt beleegyezését kérnie, (a) ha a kutatasrdl joggal feltételezhets, hogy
nem okoz semmiféle terhelést vagy karosodast, (pl. a rendes oktatasi folyamatok, oktatasi vagy nevelési
modszerek vizsgalata, névtelen kérdbives felmérések, természetes megfigyelések, olyan munkakor vagy
szervezeti hatékonysag kutatasok, amelyek nem jelentenek kockazatot a résztvevdk foglalkoztatasara vagy
személyiség jogaira); (b) ha egyébként a kutatast valamilyen térvény, rendelet vagy intézményi eléiras
lehetdvé teszi.

6.6. Kutatasai soran kizar minden olyan feltételt, korilményt, amely a v. sz.-re karos hatassal vagy
kévetkezménnyel jarhat.ol
6.7. Ha a kutatasoknal magnetofon, rejtett mikrofon, videomagné vagy detektivtikor alkalmazésa valik

szlikségessé, ehhez el6zetesen a kliens (vagy az érte torvényesen felelés személy) irasos beleegyezését
kéri, és gondoskodik arrél, hogy a vizsgalati személy viselkedését illetéktelenek ne figyelhessék meg. Ha e
gyakorlattél szakmai megfontolasbal el kell térni, akkor a v. sz.-t utélag vilagositja fel arrél, hogy viselkedése
milyen médon kerllt megfigyelésre, illetve regisztralasra. A rogzitett anyag tovabbi felhasznalasara csak a
kliens irdsbeli beleegyezésével kerilhet sor.

6.8. Fokozottan megterhelé hatasok vagy utdhatasok kockazataval jard, vagy megtévesziéses helyzetek
csak akkor iktathatok be a kutatasba, ha olyan problémardl van szd, amelyet mads mdédon nem lehet
szakszer(ien megvizsgalni. Ezek a terhelések azonban a személy méltésagat nem sérthetik; felelésséggel
vallalhaté keretek (mértékek) kdzott kell, hogy maradjanak, és csupan az 6sszes sziikséges elévigyazatossagi
rendszabdly megtartasaval alkalmazhatok, illetve a megtévesztéses kutatdsok befejezése utan résztvevéket
tajékoztatja. Alkalmat teremt a résztvevék szamara arra, hogy megterhelé élményeiket feldolgozhassak.

6.9. Amennyiben kliensekkel, egyetemi hallgatokkal vagy beosztottakkal folytat kutatast, megfelel®
garanciakat vallal annak megakadalyozasara, nehogy a résztvevd jeldlteket hatranyos kdvetkezmények érjek
a részvétel megtagadasa vagy a kisérletbél valé menet kdzbeni kilépés miatt.

6.10. Az alap- és alkalmazott pszichologiai kutatasok tervezésekor, azok folyamataban és az eredmények
kozlésénél egyarant tigyel arra, hogy minimalis legyen a vizsgalat félreértelmezhetésége. A vizsgalati adatok
elemzésénél az 6sszes relevans adatot figyelembe veszi. Semmit nem hagy ki vagy nem titkol el, ami a
vizsgalati eredményeket, vagy azok értelmezését megvaltoztathatja. (Az eredménytelenségrél is beszamol.)
6.11. A kutatasok nyers és kozbllsé adatainak megdérzésérdl - annak érdekében, hogy adatainak
hitelességét barmikor igazolhassa — legalabb 6t évig gondoskodik.

6.12. A kutatasi eredmények kozlése utdn nem tagadja meg az adatok atadasat azoktdl a kompetens
szakemberektdl, akiknek célja az adatok Ujraelemzése. Nem adhaté ki az az adat, amely a vizsgalati személy
titoktartasra valo jogat sérti, illetve ha kiadasat térvényes elGirasok tiltjak.

6.13. Betarta az eredmények publikalasanak altalanos etikai szabalyait, beleértve a formai
kovetelményeket is (hivatkozas mddja, tarsszerzéség, a kliensek vagy azok képvisel6inek beleegyezése,
koészonetnyilvanitas stb. (Lasd a SzEK 7. fejezete).

6.14. A kutatd pszicholégus szamol azzal, hogy a v. sz.-szel valé kapcsolata bizonyos kérilmények kdzott
kliensi viszonynak foghato fel, illetve szandékatdl figgetlenul ilyenné fejlédhet. Ebben az esetben a helyzet
megoldasara térekszik. Ha az 0j szerepet (pl. terapeuta, szaktanacsado stb.) felvéllalhatja (rendelkezik a
megfeleld szakmai kompetenciaval, és Uj szerepe a kutatassal 6sszeegyeztethetd), akkor a tovabbiakban a
specialis (pl. klinikai) szakmai etikai szabalyok is kotelezik. Ha az Uj szerepet nem vallalhatja fel, akkor azt a
v. sz.-szel tisztdzza, és adott esetben kllsé segitségrél gondoskodik.

6.15.  Allatokkal folytatott pszicholdgiai kutatotevékenység szabalyai:

(a) Az allatokkal valo kisérletezés soran betartja az allatvédelmi térvényt, és eleget tesz az egyéb vonatkozé
szabalyozasoknak is.

(b) Olyan kisérleteknél, amelyeknél az allat testi épségébe vald beavatkozas térténik, allatorvos
kézremikodése sziikséges.

(c) A kisérleti allatok elhelyezését, gondozasét, etetését allatorvos vagy mas, ebben kompetens szakember
ellenérzi.

(d) Az allatkisérleteket ugy tervezi meg, illetve hajtja végre, hogy az allatok ne legyenek kitéve indokolatlan
veszélynek vagy fajdalomnak, kivéve, ha alternativ eljaras nem létezik és a beavatkozast a kutatds vagy
kisérlet tudomanyos, oktatasi vagy gyakorlati értéke igazolja.

(e) Amennyiben a kisérlet soran bizonyos beavatkozasok elkertlhetetlentl fajdalmat okoznak az allatnak
(pl. elektroda beépitése), de maga a fajdalom irrelevans a kisérlet céljat tekintve, az allatot a kutato
érzésteleniti.

(f) A kisérlet befejezése utan a kutaté gondoskodik az allat normalis kdzérzetének helyreallitasarol (pl.
gyogyszeres utokezeléssel).

(g) Amennyiben a kisérlet befejeztével az allat nem tarthato6 életben, ugy a kutaté gondoskodik arrél, hogy
az allat kimulasa szenvedésmentes legyen.
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7. KOZLES, PUBLIKALAS

7.1. A pszicholégus mindenfajta - akar tudomanyos, akar ismeretterjeszt6 jellegii - kdzlésnél koveti és
betartja a publikalas nemzetkozileg elfogadott szabalyait, tovabba tekintetbe veszi a célzott k6zénség (olvaso,
hallgato) feltételezhett képzettségét és a targyban valo tajékozottsaganak mértékét. Mindenkor kézérthetéen,
vilagosan fogalmaz, a félreértés, félremagyarazas lehetéségét igyekszik kizarni. Erre figyelmet fordit a nem
pszicholégus (pl. orvos, mérndk, pedagogus, kozgazdasz) képzettségl kollégaknak vagy a megbizéinak adott
jelentéseiben, ill. szdbeli kozléseiben is.

7.2. Tudomanyos, szakmai kéroknek szant publikacidiban olyan tajékoztatast ad, amely az olvasok
szamara allitasainak hitelességét és helyességét kontrollalhatéva teszi.

7.3. Csak olyan kdézleményekhez adja a nevét, amely a sajat teljesitménye, vagy jelentds a kutatashoz
valo hozzajarulasa. Gondosan Ugyel arra, hogy az olvasé vilagosan informalva legyen arrél, hogy a kérdés
folvetésében, az alkalmazott modszerben, az eredmények elemzésében és értékelésében mi és mennyi a
szerz§ sajat szellemi terméke, és mi az, amit masoktdl vett at. Nem kozli masok munkainak részleteit vagy
adatait a sajatjaként, még akkor sem, ha az eredeti szerz6 mivét vagy adatforrasat esetenként idézi is.
Amennyiben a szerzd masok munkait hasznalja fel, a szévegben és a bibliografiaban pontosan hivatkozik a
forrasra, amennyiben sz6 szerinti kozlésre kerl sor, idézéjelet alkalmaz.

7.4. A kutatasi eredményekrél toérténé beszamolaskor nem kdzol eredetiként olyan szévegeket, adatokat,
amelyeket mar elézetesen mashol is publikalt. llyen szovegek, adatok kdzlésére csak az eredeti publikaciora
valé megfeleld hivatkozas mellett kerilhet sor.

7.5. A koézleményekben a szerz8k felsorolasa lehetéleg pontosan tikrézze hozzajarulasuk mértékét.
Pusztan a beosztas vagy a cim nem jogosit fel senkit arra, hogy a hozzajarulasanal nagyobb publikacios
érdeme legyen. A kutatashoz vagy a kdzleményhez vald kisebb hozzajarulasokat labjegyzetben vagy a
bevezetSben ismerik el.

7.6. A nem pszicholégus szakembereknek szold publikaciokban (ismeretterjeszté cikkek, eléadasok)
pszicholdgiai vizsgaloeljarasokat (tesztek stb.) ugy ismertet, hogy azok felhasznalhatésaga ne csokkenjen, és
ne tegye lehetévé az illetéktelen alkalmazast.

7.7. Aki konferencia eléadasra, publikalasra, 6sztdndijra, kutatasi tamogatasra szant anyagokat lektoral,
tiszteletben tartja a titoktartasi kotelezettséget és a szerzdi jogokat.

8. NYILVANOS SZEREPLES ES HIRDETESEK

8.1. A nyilvanos szereplés egyarant magaban foglalja a fizetett és ingyenes hirdetésekben, palyazatokban,
brosurakban, reklamokban, a nyomtatott vagy elektronikus médiaban megjelené kommentarokban, térvényes

eljarasokban, el6adasokban, nyilvdnos szoébeli prezentaciékban, illetve kiadvanyokban valé
megnyilatkozasokat.
8.2. A pszicholégus minden szereplése soran arra is térekszik, hogy bizalmat és megbecsilést szerezzen

hivatasanak. Fellép minden olyan szakmai vagy szakman kivul all6 megnyilvanulassal szemben, amely a
pszicholégusi tevékenységet akar tarsadalmi, akar szakmai tekintetben helytelen megvilagitdsba helyezi,
illet8leg jogosulatlan és tulzé elvarasokkal kompromittalja.

8.3. Nem jarul hozza ahhoz, hogy nevét szakmajaval 6sszefliggé olyan tevékenységgel vagy munkaval
kapcsolatban hasznaljak fel, amelyért nem vallalhat felelésséget.
8.4. Nem tesz tudatosan megtévesztd kijelentéseket

(a) képzettségét,

(b) tapasztalatait vagy kompetenciajat,

(c) beosztasat, tudomanyos fokozatat,

(d) jogosultsagat,

(e) intézmeényi, tarsasagi hovatartozasat,

(f) szolgaltatasait,

(g) dijazasét,

(h) publikacidit és tudomanyos eredményeit illetéen.

~_— — — —
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8.5. A radio és televizid szerepléseinél, a sajtoban torténd megnyilatkozasaiban stb. ahol figyelembe kell,
hogy vegye mind koézonségének sokféleségét, mind pedig azt, hogy nincs lehetésége a hatas kdzvetlen
észlelésére, kulonds figyelmet fordit a SzZEK minden vonatkozé el6irdsanak betartasara.

8.6. Az irott, az elektronikus médiaban vagy az Interneten térténé tanacsadas vagy vélemény-nyilvanitas
soran biztositja, hogy a kijelentései, megnyilvanulasai

(a) szakmai tudasan, képzettségén és gyakorlati tapasztalatan alapuljanak, 6sszhangban a megfeleld
pszicholdgiai irodalommal és az altalanos gyakorlattal,

(b) megfeleljenek a SzEK elbirasainak,

(c) ne keltsék azt a latszatot, hogy szakmai kapcsolat létesiilt a pszicholégus és a cimzett kozott,

(d) és ne juttassak jogtalan elénytkhoz e helyzet révén.

8.7. Az, aki masokat biz meg a sajat szakmai tevékenysége, elért eredményei és szolgaltatasai
népszerisitésével, teljes felelésséggel tartozik annak tartalmaért.

8.8. Nem fizet azért a sajto, radio, televizié vagy mas média tagjanak, hogy szerepelhessen a nyilvanossag
elétt vagy valamilyen hiradasban.
8.9. A workshop-okat, szeminariumokat vagy mas, fokozatot nem nyujté oktatasi programot hirdet6

pszichologus, felelésséggel tartozik az ezeket hirdeté kiadvanyban megjelentekért. Ezekben a
kézleményekben pontosan meghatarozza

(a) a résztvevok korét,

(b) a program céljat,

(c) a nyujtott képesités, illetve tanusitvany jellegét,
(d) a résztvevd el6adokat és

(e) a részvételi dijakat.

9. AZ ETIKAI KERDESEK KEZELESE

9.1 A SzEK elGirasainak megsértésére vonatkozo panaszok kivizsgalasat és megoldasat az MPT és az
MPEE Etikai Bizottsaga (tovabbiakban EB) végzi, a testiilet eljarasara vonatkoz6 hatalyos Szervezeti és
Mikodési szabalyzat szerint.

9.2 Amennyiben a pszicholégus felismeri, hogy munkajat rossz célra hasznaljak, vagy téves szinben
tuntetik fel, megfeleld |épéseket tesz a helyzet rendezésére.
9.3 Ha tevékenysége soran a SzEK kovetelményei ellentmondasba kertilnek a térvényes el6irasokkal

vagy egyéb szervezeti szabalyozasokkal, megkisérli a SzEK szellemében feloldani a konfliktust. Amennyiben
nem jar sikerrel, ugy a térvényes el8irasokhoz vagy szervezeti szabalyozasokhoz igazodik. Az ellentmondas
feloldasa érdekében az esetet jelzi az EB-nek.

9.4 Ha tudomaséra jut, hogy mas pszicholégus megsértette a SzEK elbirasait, el6szor informélis uton
kisérlimeg a helyzet rendezését. Ennek sikertelensége esetén a masik pszicholégus tudomasara hozza, hogy
az esetet jelenteni az EB-nek.

9.5 Az Etikai Kodexben foglaltak megvaldsitasa érdekében kotelességének tartia az EB-vel vald
egyuttmikodést. Amennyiben neve, szakmai természeti etikai problémaval kapcsolatban felmeril, az EB-vel
valé egyuttmikddés visszautasitdsa 6nmagaban is etikai vétségnek szamit. Nem szamit az egyuttmikddés
megtagadasanak, ha valaki a birésagi eljaras végéig az etikai eljaras felfliggesztését kéri. Az EB az
egyuttmikoédés megtagadasa esetén is allast foglalhat.
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