DUNAKANYAR ALTALANOS ISKOLA

Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

A koznevelési intézmény jelen szabdlyzatban hatdrozza meg az intézményi adatkezelés és
adatvédelem helyi szabdlyait.

A szabdlyzat meghatdrozdsakor figyelembe vételre kertltek:
- az informdacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. torvény,
- Uj pedagodgus életpalya torvény 2023. évi LIl. térvény

- a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. torvény.

1. A szabalyzat célja és hatalya

A szabdlyzat célja:

- meghatarozza az Intézményben a gyermekekkel, tanuldkkal, illetve a foglalkoztatottak-
kal kapcsolatban vezetett nyilvantartdsok mikodésének torvényes rendjét, valamint bizto-
sitsa az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat,

- rendelkezzen a gyermekekkel, tanuldkkal, valamint a foglalkoztatottakkal 6sszefliggé



adatok titokvédelmeérdél,
- meghatarozza az adatvédelemi és a titokvédelemi kotelezettségek teljesitésének helyi

kovetelményeit, szabalyait.

A szabadlyzat hatdlya
A szabalyzat hatalya kiterjed:

- az oktatasi intézményben folytatott valamennyi, a tanuldkat érint6 személyes és egyéb adat
kezelésére,

- a kdznevelési intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyeket érint6 személyes és
egyéb adat kezelésére,

- a személyes adatokat feladatkére miatt ismer6 személyre, fliggetlenil attél, hogy az
intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all, vagy allt-e.

2. Az adatvédelem alapfogalmai és elvei
2.1. A személyes adat és kiilonleges adat fogalmi meghatdrozasa

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiiléndsen az érintett neve, azonositéd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés.

Az érintett alatt barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlendl
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személyt kell érteni.

Kilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsagra,

b) az egészségligyi allapotra, a kdros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozd adat, valamint a
blinlgyi el6életre vonatkozé személyes adat.

2.2. Adatkezelés

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely m(ivelet vagy a
m(iveletek 6sszessége, igy példaul azok:



- gy(jtése,

- felvétele,

- rogzitése,

- rendszerezése,

- tarolasa,

- megvaltoztatasa,

- felhasznalasa,

- lekérdezése,

- tovabbitasa (ha az adatot meghatdrozott harmadik személy szamadra hozzaférhet6vé teszik),
- nyilvdnossagra hozatala (ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik),

- 0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa,

- zarolasa (az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozataldnak, atala-
kitdsanak, megvaltoztatdsanak, megsemmisitésének, torlésének, dsszekapcsoldsanak vagy
O0sszehangoldsanak és felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott id6re torténd le-
hetetlenné tétele),

- torlése (az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyrealltasuk tobbé nem
lehetséges),

- megsemmisitése (az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai meg-
semmisitése), valamint

- az adatok tovabbi felhaszndlasanak megakaddlyozasa.

Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személyes
azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

2.3. Adatkezel6

Adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szerezet, aki vagy amely:

- az adatok kezelésének céljat meghatdrozza,



- az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza

- az adatkezelést végrehaijtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.
Az intézmény:

- a tanuldk, gyermekek adataival,

- a foglalkoztatottak adataival,

kapcsolatban adatkezel6i mindséget tolt be.

2.4. A kdznevelési intézmény adatkezelése

A koznevelési intézmény a nemzeti koznevelésrél sz616 41. § (1) bekezdése alapjan koteles:
- a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat vezetni,

- a kdznevelés informacids rendszerébe (KIR) bejelentkezni,

- az Orszagos statisztikai adatgy(ijtési program keretében elGirt adatok szolgaltatni.

A kéznevelési intézmény adatkezelése alapvetGen két teriiletre tagozodik:

a) gyermekekkel, tanuldkkal 6sszefiiggd adatkezelés, valamint

b) a foglalkoztatottakkal 6sszefiiggd adatkezelés.

3. Altalanos adatkezelési szabalyok
3.1. Az adatok nyilvdnossagra hozatala

Torvény kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a személyes
adat nyilvanossagra hozatalat.

A kozérdek(i adatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézménynek a Kézérdek( adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérél sz616 szabalyzata hatarozza meg.

3.2. Az adatfeldolgozas

Az intézménynek, mint a gyermekek és tanuldk adatait feldolgozénak, valamint az intézmény
alkalmazottjainak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
jogszabalyok, valamint jelen szabdlyzat rendelkezései hatarozzdk meg.

3.3. Az adatkezelés célhoz kotottsége



Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl:

- jog gyakorldsa és

- kotelezettség teljesitése

érdekében lehet.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely:

- az adatkezelés céljanak megvaldésuldasahoz elengedhetetlen, illetve

- a cél elérésére alkalmas.

A koznevelési intézmény a gyermekek, tanuldk személyes adatait, valamint az alkalmazottak

adatkezelésének céljat a torvények hatarozzak meg.

3.4. Az adatfelvételre vonatkozd szabalyok

Az érintettel az adat(ok) felvétele el6tt kozoIni kell a kdvetkezbket:

- az adatszolgaltatas jellegét, azaz azt, hogy az adatszolgaltatas:

- kotelezs (és ha kotelezd, akkor mely jogszabaly alapjan kotelezd) vagy
- Onkéntes, illetve

- az adatkezelés céljat és jogalapjat,

- ki az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult,

- az adatkezelés id6tartamat,

- az adatok megismerésére jogosultakat,

- az adatkezeléssel kapcsolatos jogait és jogorvoslati lehet&ségeit.

Kotelez6 adatkezelés

A kotelez6 adatkezelés a tdjékoztatds torténhet a kotelezd adatszolgaltatast elGird jogszabalyi
helyre vald hivatkozassal, ha az tartalmazza az el6bb felsorolt valamennyi informaciot.

Onkéntes adatszolgaltatassal 6sszefliggd adatkezelés



Onkéntes adatszolgéltatas esetén:

- a tanulat,

- kiskora tanuld esetén a sziil6t is

tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelezd.

Kiskoru tanuldnak az dnkéntes adatszolgaltatasba torténé bevondsahoz be kell szerezni a sziilé
engedélyét.

Az onkéntes adatszolgdltatas esetén az érintettnek olyan hozzdajaruldst kel adnia, melybdl
egyértelm(ien megdllapithatd, az érintett akaratdanak 6nkéntes és hatarozott hozzajarulasi
szandéka, valamint beleegyezése a rd vonatkozd személyes adatok - teljes kord vagy egyes
mliveletekre kiterjedd kezeléséhez.

3.5. Az adatkezeléssel szembeni kdvetelmények

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelnilik az alabbi kévetelményeknek:

- felvételik és kezelésiik megfeleljen az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informa-
cidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvénynek, valamint a nemzeti kdznevelésrél sz6-

16, illetve a kdznevelési foglalkoztatottak jogalldasardél sz616 torvénynek,

- a kezelt adatok legyenek pontosak, teljesek és - ha szlikséges - id&szerlek,

- az adatok tdrolasi mddja alkalmas legyen arra, hogy az érintett személyt csak a tarolas

céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

3.6. Az adattovabbitas, az adatkezelések 6sszekapcsolasa

A személyes adatok akkor tovabbithatéak, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdak 6ssze, ha:

- az érintett hozz3ajarult, vagy
- torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljestlnek.

Az adatkezelés és adattovabbitds szabalyait a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény, valamint a
kdznevelési foglalkoztatotti térvény hatarozza meg.

3.7. Az adatbiztonsag



Az Intézmény, mint adatkezel6 koteles:
- gondoskodni az adatok biztonsagardl,

- megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi
szabdlyokat, amelyek az adatvédelmi torvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiiléndsen:

- a jogosulatlan hozzaférés,

- megvaltoztatas,

- tovabbitas,

- nyilvdnossdagra hozatal,

- torlés vagy megsemmisités, valamint

- a véletlen megsemmisiilés és sérlilés
ellen.

3.8. Az adatok statisztikai célu felhaszndldsa

A szabalyzatban meghatarozott adatok statisztikai célra felhasznalhatéak, és statisztikai
felhaszndlas céljara, személyazonositasra alkalmatlan mdédon atadhatéak.

3.9. AKIR részére torténé adatszolgaltatas modja

A koéznevelési intézmény nevében az intézmény képviseletére jogosult személy, mint
adatszolgdltato:

- els6sorban a KIR honlapjan keresztiil, legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirds-
sal koteles az adatszolgaltatasokat megkildeni,
- amennyiben az elektronikus hitelesités nem megoldott, az adatlapokat postai Gton kell

megkdildeni.

4. A tanuldk, gyermekek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok

4.1. A k6znevelési intézmény altal kezelt adatok



A tanulék, gyermekek személyes adata a kdznevelési intézményben, a kdznevelési torvényben
meghatarozott adatkorben kezelhet6.

E kotelez6 adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok korét és megismerhetdségét, az
adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel6 személyét a hivatkozott torvény hatarozza meg.

A kdznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) gyermek, tanuld adatai:

- neve,

- oktatasi azonositd szama,

- szliletési helye és ideje,

- neme,

- dllampolgarsaga,

- lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime,

- tarsadalombiztositdsi azonositd jele,

- nem magyar allampolgar esetén Magyarorszag teriletén vald tartdzkodas jogcime és a
tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama;

b) sziil6 adatai:

- szUl6 neve,

- lakéhelye,

- tartézkodasi helye,

- telefonszama;

c) a gyermek iskolai fejlédésével kapcsolatos adatok;
d)a tanuldijogviszonnyal kapcsolatos adatok:

- a felvételivel kapcsolatos adatok,

- a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
- a jogviszony szlineteltetésével, megsziintetésével kapcsolatos adatok,
- a gyermek, tanuldé mulasztdsdval kapcsolatos adatok,

- a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok



- a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

- a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité szdma,

- mérési azonosito,

- KRETA rendszerben nyilvantartott adatok, értékelések,

e) a tanuld jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

- a magdntanuléi jogalldssal kapcsolatos adatok,

- a tanulé magatartasanak, szorgalmdanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

- a tanulé fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- a tanulé didkigazolvanyanak sorszama,

- a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

- az évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

- a tanuléi jogviszony megszlinésének id6pontja és oka,

- az orszagos mérés-értékelés adatai.

(A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantarthatja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E
célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megdllapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.)

4.2. A KIR-ben nyilvantartott gyermek és tanulé adatok

A koéznevelési informdcids rendszer nyilvantart egyes gyermek és tanulé adatokat.
A KIR tartalmazza a tanuldi nyilvantartast.

A nyilvantartas tartalmazza a tanulé:

- hevét,

- hemét,

- szliletési helyét és idejét,

- tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

- oktatasi azonosito szamat,



- anyja nevét,

- lakéhelyét (tartézkodasi helyét),

- dllampolgarsagat,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
- didkigazolvanyanak szamat,

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy

- magantanulé-e,

- tankoteles-e,

- a jogviszonyanak sziineteltetése mikor kezd6dott és fejez6dott be,

- jogviszonya keletkezésének, megsz(inésének jogcimét és idejét,

- a nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

- a jogviszonyat megalapozé koznevelési feladatot,

- a nevelésének, oktatasanak helyét,

- felnSttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
- tanulmdnyai varhato befejezésének idejét,

- évfolyamat.

4.3. Az adattovabbitds, az adatkezelések 6sszekapcsolasa

A gyermekek, tanuldk adatai koziil — a kdznevelési torvényben meghatarozott célbdl —
tovabbithatok:

Tovabbitassal érintett szervezet, személy:

1. A kdznevelési intézmény altal nyilvantartott adatok vonatkozasaban

fenntartd, birésag, rendérség, ligyészség, telepiilési 6nkormanyzat jegyz6ije, kozigazgatdsi
szerv, nemzetbiztonsdgi szolgalat, Magyar Allamkincstar , Oktatasi Hivatal.

2. a tartézkodasanak megallapitasa céljabdl

a) gyermek, tanuld adatai:



- neve,
- szliletési helye és ideje,

- lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime,

b) sziil6 adatai:

- szUl6 neve,

- lakéhelye, tartdzkodasi helye,

- telefonszama;

¢) a tanuld jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

- jogviszonyanak kezdete,

- jogviszony szilineteltetésének ideje,

- jogviszony megsziintetése,

- a magdntanuléi jogalldssal kapcsolatos adatok,

- mulasztdsanak szama.

3.) a jogviszonya fennadlldsaval, a tankotelezettség teljesitésével 6sszefliggésben:

- az érintett 6évoda, iskola az évodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatok
- az érintett fels6oktatasi intézmény a felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel
kapcsolatos adatok,

- egészségligyi, iskola egészségligyi feladatot ellatd intézmény az egészségligyi allapot
megallapitdsa céljabol

a) gyermek, tanuld adatai:

- neve,

- szliletési helye és ideje,

- tarsadalombiztositasi azonosité jele,

- lakéhelyének, tartézkoddsi helyének cime,
b) sziil6 adatai:

- szUl6 neve,



- lakéhelye, tartdzkodasi helye,
- telefonszama,
c) az iskolai egészségligyi dokumentacio,

d) a tanuld- és gyermekbalesetekre vonatkozd adatok

A csalddvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, gyermek- és ifjusagvédelemmel fog-
lalkozd szervezet, intézmény a veszélyeztetettség feltardsa, megsziintetése céljabol
a) gyermek, tanuld adatai:

- neve,

- szliletési helye és ideje,

- tarsadalombiztositdsi azonositd jele,

- lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime,

b) sziil6 adatai:

- szUl6 neve,

- lakéhelye, tartdzkodasi helye,

- telefonszama,

c) a tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

d) a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok,

- tankodnyvforgalmazo a szdmla kidllitdsahoz szlikséges adatok

- bizonyitvany nyilvantarté szervezet az allami vizsga alapjan kiadott bizonyitvanyok adatai a
bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol

-a pedagdgiai szakszolgalat intézményeitdl:

nevelési-oktatdsi intézménynek, illetve a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra,
tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre vonatkozé adatok a sziil6nek, a
pedagdgiai szakszolgalat intézényeinek, az iskoldnak az évodai fejlédéssel, iskolaba
|épéshez szlikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok,



az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten belll, a szlil6nek, a vizsgabizottsdgnak, a
tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskolanak,
iskolavaltas esetén az (j iskoldnak, a szakmai ellenérzés végz6jének a magatartads,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok,

- a KIR adatkezel6je, a didkigazolvany elkészitésében kdzremlkods személy
- a didkigazolvany kiallitdsahoz szlikséges valamennyi adat.

A gyermek és a kiskoru tanuld sziilGjével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kdzdlhetd,
kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanulé testi, értelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését.

A kdznevelési torvényben meghatarozottakon tulmendéen a kdznevelési intézmény a gyermekkel,
tanuldval kapcsolatban adatokat nem kozdlhet.

Adattovabbitasra a kbznevelési intézmény vezetdije és - a meghatalmazas keretei kdzott - az dltala
meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult.

5. A foglalkoztatottak adatkezelésével kapcsolatos szabalyok

5.1. A foglalkoztatottak adatkezelésével kapcsolatos adatkezelési szabalyok
A kdznevelési intézményekben a foglalkoztatottak adatkezelése kiterjed:

- a kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasra, valamint

- az 6raadé tanarok nyilvantartasara (ha van ilyen).

Minden koznevelési intézmény nyilvantartja:

- a pedagdgus oktatdsi azonosité szamat,

- a jogviszonya id6tartamat és heti munkaidejének mértékét.

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas

A munkaltatd koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazdsanak
hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd 6ssze.

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan médon szolgaltathatd adat.

Az adatkezelés szabalyai



Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben
meghatdrozott nyilvantartdsok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetik.

5.2. A KIR-ben nyilvantartott alkalmazotti nyilvdntartds adatok

A kdznevelési informdcids rendszer nyilvantart egyes alkalmazotti adatokat.

A KIR tartalmazza az alkalmazotti nyilvantartast.

A nyilvantartds tartalmazza az alkalmazott:.

- nevét, anyja nevét,

- szliletési helyét és idejét,

- oktatasi azonositdé szdmat, pedagdgusigazolvanya szamat,

- végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: fels6oktatdsi intézmény nevét, a
diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagod-
gus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

- munkakdre megnevezését,

- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsz(inésének jogcimét és idejét,

- vezetGi beosztdsat,

- besorolasat,

- jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

- munkaidejének mértékét,

- tartds tavollétének id6tartamat.

Oraadé esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

5.3. Az adattovabbitas, az adatkezelések 6sszekapcsolasa



A vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatdsa céljabodl torvényességi ellenérzés,
illetve torvényességi felligyelet miatt  koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartasbél birdsag,
illetve  vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl, munkatigyi,
polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartasbol

- nyomozd hatésaggal,

- ligyészséggel,

- birésdggal 6sszekapcsolhatd, tovabbithatd.

6. Az adatkezeléssel érintettek

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok megilletik:

- a kiskoru tanuld és gyermek esetében a gyermeket és sziil6t,
- nagykoru tanuld esetében a tanulét,

- a foglalkoztatottat.

Az érintettek adatkezeléssel 6sszefliggs jogai kiilondsen a kdvetkezdk:
- tajékoztataskérési jog,

- adathelyesbités és

- adattorlés vagy adatzarolas kérési jog.

6.1. A tajékoztatas kérés

A tanulé (kiskord tanuld esetében a sziilg), illetve a foglalkoztatott kérésére az Intézmény
tdjékoztatast ad:

- az dltala kezelt adatokrd|, illet6leg az altala megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
azok forrasarol,

- az adatkezelés céljardl,

- az adatkezelés jogalapjardl,

- az adatkezelés idGtartamaral,

- az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggh tevékenységérdl,
- arrél, hogy az adatokat kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg.

A tdjékoztatds kérhetd:



- sz0ban az intézmény vezetdjétdl, vagy
- irdsban (emailben az intézmény honlapjan megtaldlhaté emailcimek barmelyikén).

Az Intézmény koteles a kérelem benyujtdsatél szamitott legrévidebb id§ alatt — legfeljebb
azonban 30 napon beliil — irdsban, kozérthetd formaban megadni a tdjékoztatast.

A tajékoztatds az intézményi jogviszonyhoz, foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolddé, a
koznevelési, valamint a koznevelési foglalkoztatotti torvény alapjan kotelez6en nyilvantartott
adatok tekintetében nem tagadhaté meg.

6.2. Adathelyesbités

Az érintett tanuld (illetve kiskord gyermek esetében a sziil6), valamint az intézmény
foglalkoztatottja kérheti a nyilvantartott adatainak helyesbitését.

A helyesbitést az Intézmény koteles elvégezni akkor, ha a valdsagnak nem megfelel6 adatot
tartott nyilvan.

6.3. Az adat torlése, zarolasa

6.3.1. Az adat torlése

Az érintett, illetve képvisel6je kérheti a személyes adatai torlését.

Torolni kell a személyes adatot, ha:

- a kezelése jogellenes,

- az érintett a nem kotelez6en nyilvantartott, kezelt adatainak torlését kéri,

- a hianyos vagy téves - és az allapot jogszer(ien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki,

- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott ha-
tarideje lejart,

- azt birésag vagy arra jogosult szerv elrendelte.

6.3.2. Az adatok zaroldsa

Az intézmény, mint adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha:

- az érintett ezt kéri, vagy

- feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekét.



A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhet6, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely
miatt az adat nem keriilt torlésre.

6.4. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha az adatkezelés kotelez6 adatkezelés,
b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitadsa kozvetlen (izletszerzés, kbzvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik,

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatdja — az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtdsatél szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
és annak eredményérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl,
illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrdél értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot kordbban tovabbitott, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen
—annak kozlését6l szamitott 30 napon belil — az adatvédelmi térvény szerint birésaghoz
fordulhat.

7. Az adatkezelés helyi rendje
7.1. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét az intézmény a jelen szabalyzat
rendelkezéseinek kiegészitéseként, az egységes iratkezelés érdekében, az Iratkezelési
szabalyzataban hatarozza meg.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t.
7.2. Az adatokat kezel6k személyi felelGssége

Az Intézményben a gyermekek, tanuldk, valamint a foglalkoztatottak személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban felel6sség terheli:

- az intézményvezetét,



- az intézményvezeté megbizdsabdl adatkezelést végzd személyt,

- a feladatellatdsa soran adatot kezelS személyt.

7.2.1. Az intézményvezet6 felelGssége

Az intézményvezetd felelGs:

- a személyes adatok védelméért,

- a személyes adatok adatkezelése jogszerUliségéért, valamint

- az intézményi, valamint a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggd adatok védelmére és
kezelésére vonatkozé jogszabalyok, valamint az e szabalyzatban rogzitett el6irdsok meg-
tartdsdért, illetve a kovetelmények teljesitésének ellenbrzéséért.

Felel6sségi korében koteles gondoskodni:

- az adatvédelmi szabalyzat folyamatos karbantartdsardl,

- az adatvédelem ellenérzési mddszereinek és rendszerének kialakitasarol és miikodtetésé-
rél,

- az intézményi jogviszonnyal 6sszefliggé adatok védelmével, valamint a titokvédelem-
mel kapcsolatos kdvetelmények szerven beliili kozzétételérdl,

- az egyes adatkezelések ellenérzésének sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer torté-
nd elvégzésérdl.

Az intézményvezetd a feladatait a szabdlyzat 2. sz. mellékletében megbizott adatkezel§
személyre ruhdzhatja.

7.2.2. Az adatkezel6 felel6ssége

Az adatkezel6 felelbs:

- az intézményvezet( altal atruhazott feladatok jogszerd ellatasaért,
- a személyes adatok kozvetlen védelméért,

- az egyéb adatkezelési feladatok szabalyszer( végrehajtasaraért.

7.2.3. A feladatellatasa soran adatot kezel6 személy felelGssége



A feladatellatasa sordn adatot kezel6 személy koteles a tudomdsdra jutott adatokat,
informacidkat bizalmasan kezelni, a titokvédelmi szabdlyokat betartani.

7.3. Adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartds

7.3.1. Az adatkezelési nyilvantartds

Az adatkezelésrél nyilvantartdst kell vezetni.

Az adatkezelési nyilvantartast az intézményvezet6 altal kijelolt személy(ek) végzi(k).

Az Intézményben nyilvantartast kell vezetni minden adatkezelésrél. Az adatkezelési nyilvantartas
egy-egy példanyat koteles meg6rizni:

- az intézményvezetd, valamint az dltala kijel6lt személy, illetve
- az adatkezelést végz6 személyek.

A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket,
kériményeket, mint pl.:

- az adatkezelés megnevezését,

- az adatkezelés céljat, rendeltetését,

- az adatkezelés konkrét alapjat, jogalapjat,

- az adatkezelést végz6 személyt,

- az adatkezeléssel érintett tanuldk, gyermekek korét és szamat,
- az adatkezelés soran nyilvantartott adatok korét,

- az adatkezelés soran kezelt adatok forrasat:

- kdzvetlen adatkéréssel az érintettdl, illetve

- mar meglévé nyilvantartdsbal,

- az adatkezelés soran az adatfeldolgozas maédjat:

- manualis,

- szamitogépes,

- vegyes

- az adatokon végzett rendszeres adatkezelési mlveletek meghatdrozasat (tarolas, médosi-

tas stb.)



- az adattovabbitas iranya és tartalmat,
- a kiemelt adatbiztonsagi intézkedéseket,
- az adatok megé6rzésének, illetve torlésének idejét.

Az adatkezelési nyilvantartas adattartamdanak helyességérél az intézményvezet6nek évente
legalabb egy alkalommal, ellenérzés soran kell meggy6z6dnie.

7.3.2. Jegyz6konyv az adatkezelések 6sszekapcsolasarol

Amennyiben az Intézményben adatkezelések 0sszekapcsoldsa torténik, az adatkezelésrdl
jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza az adatkezelés sajatossagait.

7.3.3. Jegyz6konyv az adatszolgdltatasokrol

Az Intézményhez érkezett megkeresések alapjan teljesitett adatszolgdltatasokrél jegyz6kdnyvet
kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az adatszolgaltatas, tovabbitas legfontosabb
adatait.

8. A titokvédelmi szabalyok
8.1. Titoktartdsi kotelezettség

A titoktartasi kotelezettség azt jelenti, hogy a titoktartasra kotelezett személy hivatasanal fogva
harmadik személyeknek nem arulhat el meghatdrozott informacidkat.

8.2. A titoktartasi kotelezettséggel érintett személyek

Titoktartasi kotelezettség terheli:

- a pedagdgust, a nevels és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt,
- aki kozrem(ikodik a gyermek, tanuld felligyeletének elldtdsdban (a tovdbbiakban 8. pont
alkalmazdsdban egyltt: pedagdgus),

- részt vesznek a nevelGtestiileti értekezleten, és ott a tanuldkkal, gyermekekkel kapcsola-
tos informdcidkhoz jutnak.

A titoktartasra kotelezett személyek kotelezettsége fliggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony
fenndllasatdl, és annak megszlinése utan, hatdrid6 nélkil fennmarad.

8.3. A titoktartasi kotelezettség tartalma

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a gyermekkel, a tanuldval és csalddjdval kapcsolatos minden
olyan tényre, adatra, informaciéra, amelyrél a gyermekkel, tanuléval, szllével valéd
kapcsolattartds sordn szerzett tudomast.



Kivételek a titoktartasi kotelezettség aldl

A titoktartasi kotelezettség aldl kivételt képez:

- a szUl6k részére, illetve

- a nevelGtestiileti értekezleten nyujtott informdcid, valamint

- a gyermekvédelmi szolgdlat értesitése.

A sziil6k tajékoztatasara vonatkozd szabalyok:

- A titoktartasi kotelezettség altalaban nem terjed ki a gyermek, tanulé sziil§jének adott
informacidkra, igy a gyermek, illetve a kiskoru tanulé sziiljével minden, a gyermekével
Osszefligg6 adat kdzolhetd.

- Nem kozolhet6 a szil6vel sem a gyermek, illetve kiskord tanuldra vonatkozé olyan adat,
melynek kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek, tanulé érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek, tanulé érdekét, ha
olyan korilményre (magatartasra, mulasztdsra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek,
tanulé testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akaddlyozza, és amely-
nek bekovetkezése sziil6i magatartdsra, kozrehatasra vezethet6 vissza.

- A nagykoru tanuld sziilGjével, ha a nagykoru tanuld 6ndllé jévedelemmel nem rendelke-
zik, és a szlilével kozos haztartasban él, a kovetkez6 informaciot kell kozolIni:

- a tanuléi jogviszony megsz(inésével,

- a tanulé tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos informacidkat,

illetve

- a fizetési kotelezettséggel jard iskolai dontéseket.

A nevelGtestileti értekezletre vonatkozé szabalyok:

- A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten a nevel6testiilet
tagjainak egymaskozti, a gyermek, a tanulé fejl6désével, értékelésével, mingsitésével 6sz-

szefliggd megbeszélésére.



A gyermekjoléti szolgalat értesitése:

A pedagdgus, illetve a nevel6 és oktatd munkat segit6 alkalmazott a kdznevelési intéz-
mény vezetbje Utjan — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasroél sz616 tor-
vényben foglaltakra tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladékta-
lanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskord tanulé — mas vagy sajat maga-
tartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

(Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.)

A titoktartasi kotelezettséggel nem érintett adatok:

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek, tanulék adatainak a koznevelési
torvényben meghatarozott adatnyilvantartdsra és tovabbitdsara.

8.4. Felmentés a titoktartasi kotelezettség aldl

A titoktartasi kotelezettség aldl:

- kiskoru esetén a sziilg,

- nagykoru tanuld esetén a tanuld

irdsban felmentést adhat.

9. Az adatvédelmi szabdlyok a nyilvantartasok vezetési mddszerei szerint

Az adatvédelmi szabdlyok - az adatok vezetési, tarolasi mddszere miatt - eltéréek. Sajatos
szabalyok vonatkoznak:

- a hagyomanyos mddszerrel végzett adatkezelésre, ahol az adatok papir alapuak, valamint
- a szdmitdégépes rendszerekkel végzett adatkezelésre.

9.1. A hagyomanyos médszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatos adatvédelmi szaba-lyok.
A szabalyzatban meghatdrozott adatok nyilvantartasa csak akkor torténik hagyomanyos mdédon
papir alapon, ha a szamitdgépes feldolgozas nem lehetséges.

Az adatok védelme érdekében gondoskodni kell a szdmitégépes rendszerek adatvédelmérdl is.

A hagyomanyos médszerrel végzett nyilvantartdsokkal kapcsolatban az alabbi alapveté
adatvédelmi szabalyokat kell betartani:



a) Gondoskodni kell a papir alapu adathordozok biztonsagos tarolasarol.

A tdroldst pancélszekrényben, ennek hidnyaban tlizbiztos lemezszekrényben vagy zarhato,
irattarolasra alkalmas szekrényben kell megoldani.

b) Az adatokhoz valé hozzaférést a tarold eszkoz zarasaval kell megoldani. A tarolok kulcsaval
csak azok a koznevelési foglalkoztatottak rendelkezhetnek, akik valamilyen személyzeti feladat
elladtasara feljogositottak.

Amennyiben a kulcs elveszik, azt haladéktalanul jelenteni kell az intézményvezetének,
aki gondoskodik a zar lecserélésérdl.

c) Amikor az adatkezelés folyik az adatkezeld helyiségbe csak olyan személy |éphet be,
aki adatkezelésre jogosult.

d) A nem rutinszer(, nem szokvanyos adatkezelésrél, az adatkezelést megel6z6en értesi-
teni kell az intézményvezet6t vagy megbizottjat.

e) Az adatkezelésrél nyilvantartdst kell vezetni. A nyilvantartasban fel kell tlintetni, hogy ki,
milyen jogcimen, milyen iratot kezelt. Az intézményvezet6 ellenérzi a nyilvantartds vezetésének
naprakészségét, valamint azadatkezel6k korét, és adatkezelésiik jogszerliségét.

9.2. A szamitégépes mddszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatos adatvédelmi szabayok
Az alkalmazott nyilvantartd rendszerek megnevezését a szabalyzat tartalmazza.

A szabalyozas célja: biztositani a szamitdgépes informacids rendszerben az adatkezelés fizikai
biztonsdgat, a mlkodtetés rendjét.

Az adatbiztonsdg szabalyozdsa keretében gondoskodni kell:
- a fizikai biztonsag,

- az izemeltetési biztonsag,

- a technikai biztonsdag, valamint az

- informdcid tovabbitds biztonsaganak

biztositasarol.

A fizikai biztonsag érdekében ellatandé feladatok:

- Az adathordozd eszkdzok elhelyezésére csak olyan helyiség jelolhet6 ki, amely elegendd



biztonsdgot nyujt az illetéktelen vagy erészakos behatol3s, tliz vagy természeti csapas el-
len.

- Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, csak olyan személyek |éphetnek be,
akik adatkezeléssel megbizottak, illetve akiknek betekintési joguk van. A betekintési jo-
gukat igazolniuk kell.

- A szadmitastechnikai eszkdzzel olvashaté és manudlis adathordozék taroldsa a hagyoma-
nyos adathordozdéknal régzitett médon torténik.

- Az adathordozokrdl és azok mozgasardl, tartalmardl és felhasznaldsardl nyilvantartast
kell vezetni.

- Az adathordozo eszkdzoket izemelteté személyek nevét az intézményvezets e szabaly-
zat 3. sz. melléklete szerint hatarozza meg.

zet6 Orzi.

- Kiils6 személy (pl.: karbantartd) szdmdra a szamitdstechnikai eszkdzokhoz vald hozzafé-
rést lehetSleg ugy kell biztositani, hogy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

- A rendszerbe keriil6 adatokat tartalmazé dokumentumokat biztonsagosan kell kezelni,
hogy azok el ne vesszenek, ne cserélédhessenek el, ne sériiljenek meg. A kezelés konkrét
madjara az intézményvezet6 szoban adhat utasitast.

A technikai biztonsag szabdlyai:

- Az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongaldsat szamitdgépes biztonsa-
gi hozzaférési rendszerek alkalmazasaval kell megakadalyozni.

Az adatallomanyok kezelése soran a munkakozi mentés eszkozével is élni kell.

Az adatallomanyokrdl legalabb két biztonsagi mentést kell késziteni, hogy az egyik meg-
semmisilése, sériilése esetén az eredeti adatok tovabbra is rendelkezésre alljanak.

- Archivalds: A személyes adatokat tartalmazoé adatbazisok passziv hanyadat - a tovabbi



kezelést mar nem igénylG, valtozatlanul maradd adatokat - el kell valasztani az aktiv rész-
tél.

- A szamitégépes lizemeltetés biztonsaga szamitdgépes jelszéval védett programokkal tor-
ténik.

- Halézati védelem: A mindenkor rendelkezésre all6 szamitdstechnikai eszkdzok felhasz-
nalasaval meg kell akadalyozni, hogy adatokat tarold, hdldzaton keresztill elérhetd szerve-
rekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Az informdcid tovabbitds szabalyai:

- az informacio tovabbitads a szdmitdgépes informdacids rendszerbdl az e szabdlyzatban
meghatdrozott jogszabaly alapjan, az ott meghatdrozott szervnek és személynek, az ott le-
irt tartalommal lehetséges,

- az informacid tovabbitasrdl nyilvantartast kell vezetni, amely teljes korlien tartalmazza
az adatszolgaltatast.

Az intézménynél alkalmazott szamitogépes rendszerek/programok megnevezése : KIR,
KRETA, POSZEIDON iktatdsi rendszer, Microsoft Outlook, OKTIG

A rendszer hasznélatara felhatalmazott személyek neve: Rab Benedek, Szabados Eva Beéta,
Hartlné Deak Edit, Szina Balazs

10. Egyéb és zaré rendelkezések

E szabalyzat hatdlyba Iépésével hatalydt veszti minden, sajat hatdskorben kiadott, a személyes
adatokra vonatkozé korabbbi adatvédelmi szabalyozas.

A szabalyzat 2025. szeptember 1. napjan |ép hatalyba.

Szentendre, 2025. szeptember 01.






